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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢ De dénde partimos?, s quiénes y como participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?..

Antes de comenzar con el desarrollo del Plan Digital del Centro que vamos a
llevar a cabo, debemos sefalar algunos aspectos que van a influir definitivamente
en la realizacién de este.

En primer lugar, situaremos las coordenadas espaciales del colegio donde se va
a desarrollar. El CEIP Nuestra Sefiora de Lourdes se enmarca en la localidad de
Torrelodones, enclavada en el noroeste de Madrid y con una poblacién cercana
a los 23000 habitantes. Dicho centro estd situado en un barrio donde el nivel
socioecondmico y cultural de la poblacion es medio-alto, en la que la mayoria de
las familias cuentan con acceso a internet, pero con un porcentaje aproximado
de un tres por ciento de alumnos en desventaja social a los que el centro tiene
que dotar de equipos y formacion.

Las familias participan activamente en las actividades llevadas a cabo por el
colegio aportando recursos materiales, conocimientos profesionales y su tiempo.

Respecto al profesorado, existe una gran diversidad de perfiles. Hay profesores
con preferencia por sistemas telemdticos y otros que encuentran mayor
dificultad en el uso de estas metodologias. Existe un alto indice que prefiere la
metodologia tradicional ante el uso de las tecnologias.

Asimismo, hemos de sefialar que nuestro equipo directivo posee experiencia en
el mundo de la educacidon y las tecnologias, por lo que es proclive a la
digitalizacién de procesos en el colegio.

En cuanto a la trayectoria del centro en el uso de las TIC hay que destacar que
el papel de las TIC en los documentos oficiales de centro era algo anecdético,
pues se establecen unos objetivos a conseguir ese ano, una dotacion informatica
y la consecucion de todo ello, pero no se establecen unos criterios diddcticos
secuenciados para la adquisicion de la competencia digital. También el marco
metodoldgico estaba brevemente recogido.

Es a partir del curso 2021-2022 con la incorporacion de un nuevo coordinador TIC,
cuando se actualiza el Plan Tic y queda recogido en la Programacion General
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Anual que se llevard a cabo durante el curso recogiendo los objetivos y
competencias tanto para los alumnos como para los docentes y comunidad
educativa.

1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, scomo puede ayudar este plan al centro?, ¢ Hacia dénde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?...

A partir del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, surge el
programa #CompDigEdu, concretamente en la palanca VI, referida a la
educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades, se
incluye el Componente 19: Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills),
en cuyo marco, el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (MEFP) va a
desarrollar el programa de cooperacion territorial para la Mejora de la
Competencia Digital Educativa.

La ejecucion y desarrollo de este programa es competencia de las Comunidades
Auténomas. Por ello, nuestro centro perteneciente a la Comunidad de Madrid,
sigue las directrices propuestas por la Consejeria de Educacion, para sumar
nuestros esfuerzos, en el campo de accién de nuestro centro, encaminados a la
consecucion de los grandes los objetivos del programa #CompDigEdu, buscando
un impacto directo en nuestro centro y nuestro profesorado, para dar una mejor
respuesta a nuestros alumnos y alumnas, en todo lo relativo a la mejora de la
competencia digital y la implementacion de metodologias activas y el trabajo
colaborativo.

La normativa que regula dicho programa en el que se enmarca el presente plan
digital es la Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado
de Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion de 271 de julio de 2027 por el que se aprueba la propuesta de
aistribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
Comunidades Autdnomas destinados al Programa para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021,
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en el marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

En nuestro centro educativo, asumiendo los valores y objetivos que se expresan
en la normativa anterior, redactamos este plan digital para iniciar un proceso de
transformacion metodolégica y de espacios, que unidos a algunas acciones
formativas, produzcan una mejora de la competencia digital del profesorado, una
mejora de las comunicaciones en el dmbito profesional y de las familias y, sobre
todo, la implementacion de nuevas metodologias, en las que la tecnologia sea un
medio para hacer que el alumno y la alumna, sea el principal agente activo en la
construccion de sus conocimientos, asi como en su desarrollo personal y social.

Asi, teniendo en cuenta nuestro contexto de partida resulta necesario la creacion
de un Plan Digital del Centro que desde todos los dmbitos y con un trabajo
coordinado desde el Equipo Directivo, coordinador/a TIC, figura CompDigEdu y
ATD de la Comunidad de Madrid, se disefie e implemente un plan tecnoldgico que
nos ayude a avanzar en nuestra competencia digital.

Hay que tener en cuenta que las Nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion llegaron para quedarse en todos los dmbitos de la sociedad. Hoy
dia, no se entiende nuestro mundo sin contar con ellas. Algo que también ha
podido observarse en los centros escolares, donde su incorporacion ha cambiado
la idiosincrasia de éstos.

La incorporacion del Plan Digital supone no solo dotar al centro de
equipamiento e infraestructura, sino replantear y redefinir los contenidos
curriculares, el rol de docentes y alumnos y la propia organizacion del
espacio/tiempo.

Con la incorporacion de las tecnologias debemos procurar al alumnado los
aprendizajes y recursos necesarios para que aprendan a utilizar las herramientas
y aplicaciones de la forma mds adecuada. Pero no solo deben aprender los
alumnos, si no toda la comunidad educativa.

Esto implica a su vez un avance en las estrategias metodoldgicas a utilizar por
lo que poco a poco nos gustaria incorporar al centro metodologias activas que
apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje de una forma mds activa y
participativa por parte del alumnado como puede ser el ABP (aprendizaje basado
en proyectos) y el aprendizaje cooperativo.

| 2. PUNTO DE PARTIDA
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2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Se valora de forma positiva que hay un nuevo Equipo Directivo que comienza su
andadura en el curso 2021-2022 con ganas de mejorar y actualizar el centro.

Colaboracién e interconexiones

Hasta el momento no se ha interactuado con otros centros y se estd pendiente
de realizar formacién en el centro.

Inicio de colaboracion con la figura del ATD de la Comunidad de Madrid para
implementar e integrar el Plan Digital de Centro en el PEC.

Infraestructuras y equipos

Se valora como deficitario ya que todas las aulas cuentan con una pizarra
digital pero no interactiva, un ordenador de sobremesa o portdtil y un proyector
digital.

Al tener solo una linea (a excepcion de primero de Educacion Primaria, que
contaremos con dos), tenemos 10 aulas con estos hardware. Asimismo,
contamos con aula de informdtica donde el alumnado tiene a su disposicion 13
ordenadores.

Tanto los PCs del aula de informdtica como las PDI cuentan con mds de diez
afios y su funcionamiento presenta numerosos problemas.

Si valoramos como positivo que en el Ultimo afio el centro ha recibido 26 tablets,

Desarrollo profesional

Actualmente hay una escasa formacion del profesorado en el dmbito de las
Nuevas Tecnologias y uso de las mismas.

Pedagogia: apoyos y recursos

En cuanto a los recursos personales del centro, se valora la incorporacioén en el
curso 2021-2022 de un nuevo maestro de apoyo para el ciclo de Educacion
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Primaria lo que ha permitido poder realizar los refuerzos y apoyos en las aulas
y con los alumnos que mds lo necesitan.

Los recursos materiales del centro estdn bastante anticuados, las pizarras
digitales ya no funcionan interactivamente y hay que actualizar algunos
equipos.

Pedagogia: implementacién en el aula

Cada tutor/a ha llevado a cabo en el aula la metodologia que consideraba mds
adecuada incorporando o no los medios digitales disponibles segun sus
conocimientos y competencia sobre ello.

A partir del segundo trimestre del curso 2021- 2022 y habiendo realizado el
seminario de formacion sobre ABP varios docentes se animaron a incorporar
esta metodologia en sus aulas.

Evaluaciéon

Hasta el momento para la evaluacion del plan TIC se han utilizado encuestas y
sus resultados se han incorporado a la memoria anual y a la propuesta de
planes de mejora.

Competencias del alumnado

A nivel general, los alumnos del centro tienen un buen nivel de competencia
curricular. Se valora el esfuerzo y la buena convivencia en todas las aulas.

Familias e interaccién con el Centro

Hay un alto nivel de participacion y colaboran en la vida del centro de forma
sistematica.

Web y redes sociales

Es necesario fomentar una mayor difusion de la vida del centro a través de las
diferentes redes sociales. Habria que actualizar los blogs de profesores y
difusion de actividades en las redes sociales del colegio.

Por otro lado, hay que valorar de forma positiva la reciente actualizacion de la
pdgina web del centro.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (o cumplientar cuando se pase el cuestionario)

Enlace al selfie del Centro:

Curso 2021/2022: htto.//cloud.educa.madrid.org/index.php/s/gSobK50L Vi4tb19

(los datos que se recogen en la siquiente tabla provienen de este primer documento)

Curso 2022,/2023: http//cloud.educa.madrid.orq/indexphp/s/tL6ZeREVIEEFjuU

(elaborado en noviembre de 2022).

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 2.7
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.5
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital N.I
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso N.I
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 2.2
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2.5
B3. Colaboraciones 2.6
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto N.I
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 2.7
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3
C3. Acceso ainternet 3.7
C5: Asistencia técnica: 3.4
C7: proteccion de datos 3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 33
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 2.6
D2: Participacion en el DPC 29
D3: Intercambio de experiencias 2.8
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.2
E2. Creacion de recursos digitales 3.3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.2
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 3.7
E5. Recursos educativos abiertos N.I

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
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F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado 3
F3: Fomento de la creatividad: 2.8
F4. Implicacién del alumnado 3.2
F5: Colaboraciéon del alumnado 3
Fé6: Proyectos interdisciplinares 2.8
G-EVALUACION
G1. Evaluacidn de las capacidades 2.6
G3. Retroalimentacion adecuada 23
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 24
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.5
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 2.8
H3. Comportamiento responsable 3.1
H4. Verificar la calidad de la informacion 29
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 25
H7. Creacion de contenidos digitales 2.9
H8. Aprender a comunicarse 2.6
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
eaqucativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Los profesores tienen niveles muy distintos de conocimiento tecnoldgico. Miedo a
los cambios.

El centro imparte ensefianzas de Infantil y Primaria (alumnos menores de 12 afios)
lo que se traduce en dependencia tecnoldgica.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Equipo directivo con experiencia, reconocimiento (capacidad de gestion) con
experiencia en nuevas tecnologias.

Alumnado motivado hacia las NNTT.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

La mayoria del profesorado es reticente al cambio, prefieren material escrito y
ensefianza presencial.

Mucha carga de trabajo para el profesorado.

Baja competencia digital por parte del alumnado.

10
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Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Epoca de cambio que implica la digitalizacion de la ensefianza.

El alumnado de los cursos superiores (5°, 6° primaria) es mds auténomo y estdan
mas familiarizados con las plataformas online y las nuevas tecnologias.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREAS DE IMPACTO:

- Adquisicion y mejora de competencias por parte del alumnado.

- Desarrollo profesional.

- Infraestructura.

- Mejora de la comunicaciéon entre todos los miembros de la comunidad

educativa.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
1. Crear una estructura digital.
2. Formar a la comunidad educativa.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Integrar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en todas

las dreas.

1.2 Organizar talleres para la Comunidad Educativa sobre distintas metodologias

y herramientas digitales.

1.3 Organizar grupos de trabajo de profesores para la creacidon de recursos

digitales.

11
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2.1. Actualizar dispositivos digitales del centro.
2.2 Ampliar el numero de dispositivos para su utilizacion con el alumnado.

2.3 Mejorar la conexidn entre equipos.

12




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en e/ marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd

abordar la brecha digital existente,
A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo Mayo-junio 2022
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible
1 2 3 100%
4
o o o o

13
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Actuacidn 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable Recursos

Equipo directivo

Temporalizacion

Mayo-junio 2022

Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible
1 2 3 100%
4
o o o o

Actuacién 3: Analizar todas las alternativas posibles para nombrar al responsable #CompDigEdu 4

Responsable Recursos

Equipo Directivo

Temporalizacion

Mayo-junio 2022

Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible
1 2 3 100%
4
o o o o

14
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Actuacién 4: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable Recursos

Equipo directivo

Temporalizacion

Junio y septiembre 2022

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Sostenible

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro

Responsable Recursos

Equipo Directivo junto con coordinadora
CompDigEdu y TIC

Temporalizacién

Septiembre 2022

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50 -75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Sostenible

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comisién #CompDigEdu del centro.

15
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Responsable Recursos

Equipo directivo

Temporalizacion

Septiembre 2022

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
([ [ [ [

Valoracion

Sostenible

Actuacién 3: Informar al claustro sobre la nueva comision

Responsable Recursos

Equipo Directivo

Temporalizacién

Septiembre 2022

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Sostenible

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.
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CEIP NUESTRA SENORA DE LOURDES CODIGO DE CENTRO: 28025181

Actuacion 1: Definir la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento

Responsable Recursos

Coordinadora CompDigEdu Documentos del centro

Temporalizacién

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracioén

Sostenible

Actuacioén 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (profesores y alumnado)

Responsable Recursos

Coordinadora CompDigEdu Plan de Acogida del centro

Temporalizacion

1° trimestre 2022- 2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Desarrollo

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administracion para la comunicacién e intercambio de

informacién en el centro.

Actuacion 1: Seleccionar las plataformas educativas que el centro quiere impulsar por las posibilidades que plantean y su uso sencillo
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1 2 3 100%
4
([ [ [ [

CEIP_ NUESTRA SENORA DE LOURDES  CODIGO DE CENTRQ: 28025181
Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo CompDigEdu EducaMadrid 1° trimestre 2022-2023
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible

Actuacion 2: Generar pildoras formativas para cada herramienta de uso seleccionada.

Responsable Recursos

Equipo directivo, TICy CompDigEdu Curso de formacion

Temporalizacién

Septiembre-diciembre 2022

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Sostenible

Actuacion 3: Facilitar momentos de resolucién de dudas a docentes y comunidad educativa a través del responsable #CompDigEdu

Responsable Recursos

Temporalizacién
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CompDigEdu

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracién

Desarrollo

Al. FIGURAS DE LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon de las tecnologias a nivel de

centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. (Continuacion)

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Identificar las figuras que lideran los equipos.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu

Temporalizacién

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Sostenible

Actuacion 2: Identificar los beneficios que la inclusién de metodologias activas y digitalizacién puede aportar al centro.

Responsable Recursos

Temporalizacién
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Coordinadora CompDigEdu Curso 2022-2023
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75% 75 - Sosteniple
1 2 3 100%
4
o o o o
Actuacion 3: Incluir al ATD en la comisién de coordinacién del PDC.
Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo CompDigEdu Reuniones periddicas con ATD Curso 2022-2023
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible
1 2 3 100%
4
o [ [ o

A2. CLAUSTRO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. (Continuacion)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Actuacién 1:Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.
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CODIGO DE CENTRO: 28025181

Responsable

Equipo directivo y CompDigEdu

Recursos

MRCDD

Temporalizacién

Septiembre- octubre 2022

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
[ ] L L

75 -
100%
4

Valoracion

Sostenible

Actuacioén 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable

Equipo directivo

Recursos

Temporalizacién

Junio y septiembre 2022

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
o [ [

75 -
100%
4

Valoracion

Sostenible

Actuacién 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable

Equipo directivo y CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%

75 -

Valoracion

Sostenible
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1 2 3 100%
4
o o o o

Actuacion 4: Mostrar las posibilidades y beneficios del PDC.

Responsable Recursos

CompDigEdu

Temporalizacion

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Sostenible

A3. HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL CLAUSTRO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon de las tecnologias a nivel de

centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. (Continuacion)

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administracién para la comunicacién e intercambio de

informacioén en el centro.

Actuacion 1: Informar sobre las plataformas educativas permitidas por la Administracién.

Responsable Recursos

Equipo ComDigEdu Plataforma EducaMadrid

Temporalizacién

Curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracién
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Sostenible
0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4
L o L [

Actuacion 2: Mostrar al claustro las posibilidades que ofrecen las plataformas educativas permitidas por la Administracion.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu Curso de formacion

Temporalizacion

Septiembre-diciembre 2022

Indicador de logro Valoracién
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible
1 2 3 100%
4
o [ [ o

Actuacion 3: Elaborar un cuestionario para recopilar las preferencias de entornos virtuales del claustro.
Responsable Recursos

CompDigEdu Cuestionario

Temporalizacién

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- el
1 2 3 100%
4
() o o o
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CEIP NUESTRA SENORA DE LOURDES CODIGO DE CENTRO: 28025181

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
{ ) o o o

Valoracién

Desarrollo

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,

entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicaciéon para compartir experiencias y aprender de manera efectiva

dentro y fuera de los limites del centro.

B1. COLABORACIONES EXTERNAS

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de

cambio.

Actuacion 1:Analizar las ventajas que supone la colaboraciéon educativa con otros centros.

Responsable

Recursos

Temporalizacion
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CODIGO DE CENTRO: 28025181

Equipo CompDigEdu Programas de colaboracion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracién

Desarrollo

Actuacion 2: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboraciéon externa de la Comunidad de Madrid.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu Curso de formacion

Temporalizacion

Septiembre-diciembre 2022

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Sostenible

Actuacion 3: Seleccionar el programa mds adecuado para el centro.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu Programas de colaboracion

Temporalizacién

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50 -75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracién

Desarrollo
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CODIGO DE CENTRO: 28025181

Actuacion 4: Valorar diferentes canales de difusidn que pueden utilizar los centros para difusiéon de sus

etc.)

proyectos (Twitter, Facebook, Instagram,

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Redes sociales

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%

Valoracion

Sostenible

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo [os de la propia institucion,
sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso

de aprendizaje (dispositivos i conectividaad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informdaticos, conexion a Internet,
asistencia técnica y espacio fisico).

C1. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES
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Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de herramientas de comunicacién del

claustro.

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informdticas para la gestion de las incidencias

Responsable

TIC

Recursos

Plataformas

Temporalizacion

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion

Sostenible

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro.

Responsable

TIC

Recursos

Temporalizacién

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracién

Sostenible

Actuacién 3: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable

TIC

Recursos

Temporalizacion

1° trimestre 2022-2023
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Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
([ [ [ [

Valoracion

Sostenible

C2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES

C2.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES EN EL AULA

Objetivo especifico: EQuipar bdsicamente con los equipos necesarios.

Actuacién 1: Estudiar las necesidades de equipacién informdtica en funcidn de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable

Equipo directivo y equipo CompDigEdu

Recursos

Equipos disponibles

Temporalizacion

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Sostenible

Actuacion 2: Equipar las aulas.

Responsable

Recursos

Temporalizacién
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Equipo directivo y TIC Dispositivos disponibles y nuevas adquisiciones

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
([ [ [ [

Valoracion

Desarrollo

C3. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO

C3.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN EL CENTRO

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacioén 1: Colaborar con la administracion en el proceso de digitalizacién de aulas

Responsable Recursos

Equipo directivo y CompDIGEdu

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion

Sostenible
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CEIP_NUESTRA SENORA DE LOURDES

CODIGO DE CENTRO: 28025181

Actuacion : Estudiar y valorar las formas de conseguir estos dispositivos para adquirirlos lo antes posib

le.

Responsable Recursos

TIC y equipo directivo

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Sostenible

Actuacién 3: Solicitar presupuesto.

Responsable Recursos

Equipo directivo Gestion administrativa del centro

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Sostenible

Actuacion 4: Adquisicién de dispositivos y puesta en marcha.
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Responsable

Equipo directivo y TIC

Recursos

Nuevos dispositivos

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Desauiollo
1 2 3 100%
4
([ [ [ [

Actuacion 5: Crear tutoriales a disposicidon de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion

curso 2022-2023

Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75% 75 - Deeeliiel
1 2 3 100%
4
() o o o

C4 ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Crear el "aula dindmica de Nuestra Sefiora de Lourdes”

31




o e e

id Financiado por
R Al | Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacmn, it p
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION ili i NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W v Resiliencia riseneration

CEIP NUESTRA SENORA DE LOURDES CODIGO DE CENTRO: 28025181

Actuacion 1: Visitar un centro con Aula del futuro en funcionamiento con el fin de tomar ideas y remodelar nuestros espacio

Responsable Recursos

Equipo directivo y CompDigEdu

Temporalizacion

1 2 3 100%
4
o o o o

Junio 2022
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible

Actuacion 2: Disefio de espacios en funcién de las necesidades pedagdgicas detectadas.

Responsable Recursos

Equipo directivo y CompDigEdu Espacios del centro

Temporalizacion

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Sostenible

Actuacion 3: Realizar las obras pertinentes de acondicionamiento de la planta superior

Responsable Recursos

Administracion

Temporalizacién

Julio-agosto 2022
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Indicador de logro

0-25% 25-50%
1 2
[ ] L

50 - 75%
3

75 -
100%
4

Valoracion

Sostenible

Actuacion 4: Buscar experiencias y férmulas lowcost para disefio de espacios funcionales con lo que tenemos.

Responsable

Equipo compDigEdu

Recursos

Recursos disponibles en el centro

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50%
1 2
o [

50 - 75%
3

75 -
100%
4

Valoracion

Sostenible

Actuacion 5: Crear y poner en marcha los espacios.

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Nuevos espacios y materiales

Temporalizacién

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50%
1 2

50 - 75%
3

75 -
100%
4

Valoracién

Sostenible
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D1. PLANES DE FORMACION DE CENTROS

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo CompDigEdu Encuestas Septiembre-octubre 2022
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Desanfollo
1 2 3 100%
4
o o o o

Actuacioén 2: Seleccionar los contenidos a impartir en la acciéon formativa.
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Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo CompDigEdu Curso de formacién 1° trimestre 2022
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible
1 2 3 100%
4
([ [ [ [
Actuacioén 3: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformaciéon metodoldgica del centro incluyendo las TIC.
Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo CompDigEdu Curso de formacion Septiembre-diciembre 2022
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible
1 2 3 100%
4
o o o o
Actuacion 4: Subir toda la informacién de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.
Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo CompDigEdu Aula virtual Septiembre-diciembre 2022
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible
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3

100%
4

Actuacion 5: Establecer un plan de formacién para la implementacion del PDC.

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

cursos formaciéon

Temporalizacion

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50%
1 2
[ ] L

50 - 75%
3

75 -
100%
4

Valoracion

Sostenible

D2. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

Objetivo especifico: Incluir un mdédulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexién a la red.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Responsable

Recursos

Temporalizacion
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Equipo CompDigEdu

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracién

Desarrollo

Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu Registros de observacion

Temporalizacién

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50 -75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Desarrollo

Actuacioén 3: Disefiar un mdédulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu Curso de formacion

Temporalizacion

Septiembre-diciembre 2022

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

Valoracién

Desarrollo
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Objetivo especifico: Realizar de nuevo el cuestionario SELFIE FOR TEACHERS para incluir a los nuevos docentes del claustro

Actuacion 1: Pasar el cuestionario al claustro y recoger la informacién

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Selfie for teachers

Temporalizacion

Octubre 2022

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion

Sostenible

D3. COMPETENCIA EN METODOLOGIAS ACTIVAS DEL PROFESORADO

Objetivo especifico: Incluir una base tedrico/prdctica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro

Actuacion 1: Evaluar diferentes metodologias activas y seleccionar las mds apropiadas para el centro.

Responsable

Recursos

Temporalizacion
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CompDigEdu

Metodologias activas

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracién

Sostenible

Actuacioén 2: Disenar un médulo formativo que incluya las bases de las metodologias activas selecciona

das como mds apropiadas para el centro.

Responsable Recursos

CompDigEdu Curso formacion

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Sostenible

Actuacion 3: Incluir el médulo en la accién formativa del PDC.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu Curso de formacion

Temporalizacién

Curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracioén
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0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
[ ] L L

75 -
100%
4

Sostenible

D4. “CULTURA” DE COMPARTIR MATERIALES Y EXPERIENCIAS

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable

Equipo CompDidEdu

Recursos

Temporalizacion

curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion

Desarrollo
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Actuacién 2:

Compartir del aula virtual de buenas prdcticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro.

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Recursos creados

Temporalizacion

Cursos 2022-2024

Indicador de logro Valoracién
0-25% 25-50% 50-75%  75- Desatielle
1 2 3 100%
4
o o o o
Actuacion 3:

Crear una pizarra colaborativa en Educamadrid para la comparticidon de ideas sobre buenas prdcticas educativas.

Responsable

CompDigEdu

Recursos

Plataforma EducaMadrid

Temporalizacion

Curso 2023-2024

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Desarrollo

41




* e ek id Financiado por
W Direccidn General de Bilinguismo plan de Recupe raCIonJ vz p
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES N
CEIP NUESTRA SENORA DE LOURDES CODIGO DE CENTRO: 28025181

Actuacién 4: Proponer al claustro la posibilidad de compartir buenas prdcticas.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu Recursos del profesorado

Temporalizacion

Cursos 2022-2024

Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Desauiolle
1 2 3 100%
4
([ [ [ [
Actuacion 5:

Responsable Recursos

CompDigEdu Claustro de profesores

Temporalizacién

Cursos 2022- 2024

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Desarrollo

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.
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Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacidn de las prdcticas de
enseiianza-aprendizaje.

E1. USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Objetivo especifico:
Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya interactividad.

Actuacién 1: Inclusidn en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo CompDigEdu Curso formacion 2° trimestre 2022-2023
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25-50% 50-75%  75- Definicion
1 2 3 100%
4
o [ [ [
Actuacién 2:Habilitar un aula virtual de EducaMadrid para los docentes que lo soliciten.
Responsable Recursos Temporalizacién
CompDigEdu Aulas virtuales EducaMadrid 2° trimestre 2022-2023
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25-50% 50-75%  75- Besgiollo
1 2 3 100%
4
o o o o
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Actuacion 3:Formar a los alumnos en el uso de acceso al Aula Virtual y tipos de actividades y recursos.

Responsable Recursos Temporalizacion
Claustro de profesores y equipo Aulas virtuales 2° trimestre 2022-2023
CompDigEdu

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Definicidn

E2. MANEJO DE REA, APLICACIONES Y RECURSOS EN

LINEA

Objetivo especifico:

Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Actuacion 1: Llevar a cabo reunidn o reuniones de equipos docentes/claustro para mostrar los REA disponibles mds sencillos.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu REA disponibles

Temporalizacién

Cursos 2022-2024

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracién

Desarrollo
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1 2 3 100%
4
o o o o
Actuacién 2:

Asesorar al profesorado que lo necesite sobre los REA disponibles en sus materias o nivel y cémo incluirlos en sus programaciones de aula.

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu REA disponibles Curso 2022-2024
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25-50% 50-75%  75- Deeainollo
1 2 3 100%
4
o o o o

E3. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

Objetivo especifico:

Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 1:Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccién y seguridad de datos del centro, incluyendo
el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor.
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Responsable

Equipo directivo

Recursos

Pildora educativa proteccién de datos. Curso formacion

Temporalizacién

1° trimestre 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
[ ] L L

75 -
100%
4

Valoracion

Sostenible

Actuacién 2:

Consultar normativa relativa a proteccién de datos.

Responsable

Equipo directivo y CompDigEdu

Recursos

Normativa proteccion datos

Temporalizacién

Octubre 2022

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
o [ [

75 -
100%
4

Valoracion

Sostenible

Actuacién 3:

Elaborar un decdlogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable

Recursos

Temporalizacion
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Equipo COmpDigEdu

Normativa proteccion de datos

Curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- EecRuelle
1 2 3 100%
4
([ ) [ ] [ ] ([ )
Actuacién 4:

Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable

Equipo directivo

Recursos

Normativa

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50%
1 2

50 - 75% 75 -

3 100%
4
o o

Valoracion

Desarrollo

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza

Y aprendizaje.
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Objetivo estratégico:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las prdcticas de ensenanza y

aprendizaje.

F1. Uso de nuevas tecnologias para el proceso de enseianza

aprendizaje

Objetivo especifico:
Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1.
Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.
Responsable Recursos Temporalizacién

Equipo CompDigEdu y Claustro de profesores TIC

Curso 2022-2023

Indicador de logro Valoracién
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible
1 2 3 100%
4

[ o [ [ J
Actuacion 2:
Incluir en la programacién de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula.
Responsable Recursos Temporalizacion
Claustro de profesores TIC Curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion
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0-25% 25-50% 50-75%  75- ool
1 2 3 100%
4
([ ) [ ] o ([ )
Actuacion 3:

Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales.

(Powerpoint,kahoot,etc.)

Responsable

Claustro de profesores

Recursos

Herramientas digitales

Temporalizacién

Cursos 2022-2024

Indicador de logro

Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Besdiiiollo
1 2 3 100%
4
( } [ ) [ ) (
Actuacion 4:

Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (Smile and Learn,

MadRead...)

Responsable

Claustro de profesores

Recursos

Herramientas digitales

Temporalizacion

Cursos 2022-2024

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%

Valoracién

Desarrollo
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F2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del

alumnado

Objetivo especifico:

Incorporar gradualmente actividades en pequefio grupo que fomenten la colaboracion del alumnado.

Actuacion 1:

Adaptar los espacios para impulsar el aprendizaje cooperativo, manipulativo y de investigacion utilizando herramientas digitales ( rincones, aula

futuro)

Responsable

Claustro de profesores

Recursos

Espacios del aula

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
o o [

75 -
100%
4

Valoracion

Sostenible

Actuacion 2:
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Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo en proyectos que incluyen TIC (Genially, podcast..) en pequefios grupos.

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEDu y claustro de profesores Recursos TIC Curso 2022-2024
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Desairelio
1 2 3 100%
4

([ [ [ [

Actuacion 3:

Trabajar en proyectos audiovisuales en pequeios grupos

Responsable Recursos

CompDigEdu y claustro de profesores Medios audiovisuales

Temporalizacion

Cursos 2022-2024

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Desarrollo
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F3. Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el

alumnado NEAE

Objetivo especifico:

Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1.
Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable Recursos

CompDigEdu y EOEP Herramientas digitales

Temporalizacién

Curso 2022-2023

Indicador de logro Valoracién
0-25% 25-50% 50-75% 75 - Deeeliiel
1 2 3 100%
4
() o o o
Actuacién 2:

Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable Recursos

EOEP Recursos TIC

Temporalizacion

Cursos 2023-2024

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracién

Desarrollo
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1 2 3 100%
4
o o o o
Actuacién 3:

Difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacién de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki,
Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Herramientas digitales

Temporalizacién

Cursos 2022-2024

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%

Valoracion

Desarrollo

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado,

personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.
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G1. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE CALIFICACION
DEL ALUMNADO. La forma en la que se registran y calculan las

calificaciones.

Objetivo especifico:

Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1:

Incluir en la acciéon formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Raices. Curso formacion

Temporalizacion

Septiembre-diciembre 2022

Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible
1 2 3 100%
4
o o o o
Actuacion 2:

Incluir en la accién formativa un médulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Raices. Curso de formaciéon

Temporalizacion

Septiembre-diciembre 2022

Indicador de logro

Valoracién
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0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Definicidn

G2. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE EVALUACION
DE LAS CAPACIDADES DEL ALUMNADO (E-VALUM, PORTFOLIO, ETC...)

Objetivo especifico:

Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacién 1:

Formar al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo.

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Herramientas digitales de evaluacién

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion

Desarrollo
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Actuacioén 2: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable Recursos

Claustro de profesores Herramientas digitales de evaluacion

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Desarrollo

Actuacion 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacién digital, disenando cuando sea necesario sesiones de

prdctica.

Responsable Recursos

CompDigEdu y claustro de profesores Herramientas digitales de evaluacién

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Desarrollo
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,

entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico:

Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1:

Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones.

Responsable

Equipo CompDigEdu

Recursos

Temporalizacién

Cursos 2022-2024

Indicador de logro

Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Besdiiollo
1 2 3 100%
4
( } [ ) [ ) (
Actuacién 2:

Elaborar una seleccidon de medios tecnolégicos que se usardn para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales.

Responsable

Equipo CompDigEdu y profesores

Recursos

Medios tecnoldgicos disponibles

Temporalizacion
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Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Besdifiolle
1 2 3 100%
4
([ [ [ [
Actuacion 3:
Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnoldgicos.
Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu y claustro de profesores Medios tecnoldgicos Cursos 2022-2024
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25-50% 50-75%  75- Desarrollo
1 2 3 100%
4
o o o o

H1. USO SEGURO, RESPONSABLE Y RESPETANDO LOS DERECHOS DE

AUTOR DE LOS CONTENIDOS DE INTERNET POR PARTE DEL ALUMNADO.

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.
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Actuacién 1:

Disefiar una (infografia, pdgina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu

Temporalizacién

Curso 2023-2024

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50 -75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Desarrollo

Actuacion 2:

Introducir estrategias y pautas de actuaciéon para proteger la huella digital del alumnado.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu

Temporalizacién

Curso 2023-2024

Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75% 75 - pesakello
1 2 3 100%
4
o o o o
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H2. BUSQUEDA Y CONTRASTE DE INFORMACION FIABLE EN INTERNET

POR PARTE DEL ALUMNADO

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién fiable en internet por parte del alumnado.

Actuacién 1:

Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo CompDigEdu Pdginas web Cursos 2022-2024
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Desarrollo
1 2 3 100%
4

o [ [ o

Actuacion 2:

Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu Internet

Temporalizacién

Cursos 2022-2024

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracién

Desarrollo
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1 2 3 100%
4
o o o o

H3. COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS A TRAVES DE NUEVAS

TECNOLOGIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1:

Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Responsable Recursos

Equipo directivo y CompDigEdu PEC

Temporalizacién

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Desarrollo

Actuacién 2:
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Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacidn establecidos.

Responsable Recursos

Equipo CompDigEdu

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Desarrollo

H4. Creacidén de recursos digitales por parte del alumnado

Objetivo especifico:

Disefiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales bdsicos.

Actuacion 1:

Disefiar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

Responsable Recursos

CompDigEdu y profesores Herramientas digitales

Temporalizacion

Cursos 2022-2024

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracion

Desarrollo
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1 2 3 100%
4
o o o o
Actuacién 2:

Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales bdsicas por parte del alumnado (creacién de textos, imdgenes, videos etc.)

Responsable

CompDigEdu y profesorado

Recursos

Temporalizacion

Cursos 2022-2024

Indicador de logro

Valoracion
0-25% 25-50% 50-75% 75 - Definicién
1 2 3 100%
4
( } [ ) o ( J
Actuacién 3:

Crear un repositorio de herramientas pedagdgicas digitales secuenciado por niveles.

Responsable

CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion

Curso 2023-2024

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -

100%

4

Valoracion

Definicidn
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion,/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:

Hacer participes a las familias de la estrategia digital del centro

MF. 1 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacién 1:

Disefar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo las aportaciones de los equipos

Responsable

Equipo CompDigEdu y CCP

Recursos

Temporalizacién

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
o o [

75 -
100%
4

Valoracion

Desarrollo

Actuacién 2:
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Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable Recursos

CompDigEdu

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
{ ) o o o

Valoracién

Desarrollo

MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de dlifusion del centro. web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Uso de redes sociales para la difusidon de las actividades del centro

MDC.1 WEB DEL CENTRO

Objetivo especifico:
Elaborar una pdgina Web funcional siguiendo la normativa vigente.

Actuacién 1:

Disefar la nueva pdgina web del centro utilizando la herramienta que el centro elija alojada en la plataforma Educamadrid

Responsable

Equipo directivo

Recursos

Pdgina web. EducaMadrid

Temporalizacion

Curso 2022-2023
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Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
([ [ [ [

Valoracion

Sostenible

Actuacion 2:
Alojar los blogs, wikis, sites.. a la pagina oficial del centro,

Responsable Recursos

Equipo directivo Pdgina web, blogs...

Temporalizacion

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Sostenible

Actuacion 3:
Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable Recursos

Equipo directivo Pagina web

Temporalizacién

Cursos 2022-2024

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

Valoracioén

Sostenible
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Actuacién 4:

Mejorar el disefio a través de tips para hacer una pdgina web atractiva, funcional, dindmica, etc. y su aplicacién.

Responsable Recursos

Equipo directivo Pdgina web

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Sostenible

MDC.2 REDES SOCIALES

Objetivo especifico:

Generar un perfil en al menos una red social y/o establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

Actuacién 1:

Valorar los posibles canales de difusién en RRSS.

Responsable Recursos

Temporalizacion
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Equipo CompDigEdu RRSS

Curso 2022-2023

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracién

Sostenible

Actuacién 2:

Crear al menos una cuenta en una red social.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo CompDigEdu RRSS Curso 2022-2023
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sestenible
1 2 3 100%
4

o [ [ o

Actuacion 3:

Difundir la red social en la web del centro y en otros medios que el centro considere

Responsable Recursos

Equipo directivo y CompDigEdu RRSS. Pagina web

Temporalizacion

Curso 2022-2023
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Indicador de logro Valoracion
Sostenible
0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4
o o o o
Actuacién 4:

Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo directivo RRSS Curso 2022-2023
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25-50% 50-75%  75- Sostenible
1 2 3 100%
4
o [ [ o

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.
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Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.

Equipo directivo y equipo CompDigEdu

Temporalizacion.

La evaluacién del Plan Digital de Centro tendra lugar en diferentes momentos hasta el afio 2024. Sera en el mes de junio, coincidiendo con
la elaboracion de la memoria de final de curso, el momento en el que se haga balance del grado de consecucion de los objetivos, para
establecer propuestas de mejora y ajustar la propuesta de nuevos objetivos o grado de estos, de cara al siguiente curso.

No obstante, al final de cada trimestre, el coordinador CompDigEdu y el ATD revisaran los objetivos y actuaciones propuestos y la
temporalizacidon de éstos, para hacer los posibles ajustes que fueran necesarios. Lo compartiran con el resto de miembros de la comisién
CompDigEdu y con el Claustro, en general. Se hara especial hincapié en compartirlo con los agentes responsables en aquellas tareas en las
que sea necesario hacer ajustes o queden tareas pendientes.

Los coordinadores de ciclo colaboraran con el responsable CompDigEdu en dicho proceso de evaluacion.

Instrumentos
Para la evaluacion del PDC utilizaremos la siguiente escala de valoracion:

LIDERAZGO

Desarrollo Sostenible

El elemento se ha definido y se estd integrando | El elemento definido forma ya parte integral del
activamente en las ideas y la vida del centro. centro y fomenta las nuevas ideas y la
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innovacion.

AREAS RELACIONADAS CON EL APRENDIZAJE

Las experiencias de aprendizaje son activas, personalizadas, cooperativas y pertinentes, y estdn pensadas para convertir a los alumnos en creadores
que creen en su trabajo.

Trabajo en equipo

En grupos o por parejas, los estudiantes comparten responsabilidades y toman decisiones conjuntas para llevar a cabo un proyecto.
Comunicacién y creacién de contenidos

Los estudiantes crean materiales para mostrar sus conocimientos u opiniones y los ensefian a otros.

Personalizacidn del aprendizaje

Los materiales diddcticos estdn en consonancia con los intereses de los estudiantes, y todos ellos pueden acceder a estos materiales.
Pensamiento critico

Los estudiantes desarrollan el pensamiento critico llevando a cabo de forma independiente procesos de aprendizaje y descubrimiento, como el andlisis,
la interpretacion y la resolucion de problemas.

Conexiéon con el mundo real

Los estudiantes aprenden a partir de ejemplos realistas, experiencias envolventes y actividades que tienen un impacto en el entorno que los rodea.
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Desarrollo Sostenible
Los estudiantes integran la tecnologia Los estudiantes cambian su forma de aprender
para profundizar mds en las experiencias de gracias al uso innovador de la tecnologia.
aprendizaje.

AREAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA

Se busca una ensefianza basada en una mentalidad de crecimiento y en una filosofia que permita al profesor disefiar las experiencias de aprendizaje.

Disefio del material diddctico

Los profesores crean y usan materiales con disefio inclusivo y diferentes formatos.

Aprendizaje profesional

Los profesores aprenden técnicas para crear oportunidades de aprendizaje para sus alumnos y para ellos mismos.

Desarrollo Sostenible

Los profesores integran la tecnologia para profundizar mas | Los profesores desempefian un nuevo papel gracias al uso
en el aprendizaje y la ensefianza. innovador de la tecnologia.

AREAS RELACIONADAS CON EL ENTORNO
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El entorno es seguro y dindmico, y favorece la innovacién en el aprendizaje y la ensefianza.

Espacios diddcticos

El cuerpo docente y los estudiantes utilizan distintos tipos de aula, espacios fuera de la clase y entornos virtuales para reforzar la prdctica docente y

alcanzar los objetivos de aprendizaje

Disefio de la infraestructura

El personal de T, los administradores y los profesores facilitan el acceso al hardware, el software y los servicios para crear nuevas oportunidades de
aprendizaje y ensefianza.

Desarrollo

Sostenible

La tecnologia estd integrada en el entorno de
forma que se profundiza mds en el aprendizaje
y la ensefianza.

El entorno se ha redisefiado en consonancia con
las oportunidades de innovacion en el
aprendizaje y la ensefianza que ofrece la
tecnologia.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Seran las reuniones de la comision CompDigEdu y la coordinacion entre el ATD y el responsable CompDigEdu el inicio de las acciones con un
fin evaluador o de recogida de informacién. Estas se difundirdn a través de la CCP y de los distintos coordinadores y coordinadoras de ciclo,

en sus reuniones, en las que se levantara acta de los asuntos tratados.
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Una vez que se llegue al punto en el que el centro sea completamente competente para recoger dicha informaciéon de forma digital
mediante formularios u otras herramientas, el responsable CompDigEdu, bajo la supervisién y colaboracién del equipo directivo, recopilara
y analizara los datos, para emitir los correspondientes informes.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro

Valoracion
SOSTENIBLE

Se realizé al inicio del curso y se ha mantenido durante todo el afio.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear la comisién #CompDigEdu del centro.

Valoracién

SOSTENIBLE
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En septiembre se crea la comisién con el profesor TIC, equipo directivo, ATD y responsable CompDigEdu. Se establecen las funciones de cada miembro.
Se han realizado reuniones periddicas coincidiendo con la visita de la responsable ATD.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Valoracién
DESARROLLO

Se informa al claustro y Consejo Escolar y se incluye en la PGA del centro pero no queda reflejado de esta manera porque el centro no tiene plan de
acogida.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Incluir esta informacién si el centro crea un plan de acogida.

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administracién parala comunicacion e intercambio de
informacién en el centro.

Valoracion
SOSTENIBLE

Se informa al claustro al inicio de curso. Se establece el uso del correo institucional de EducaMadrid, Drive del colegio, Raices... y realizamos la
formacioén inicial sobre ello en el 1° trimestre. No obstante seguiremos con formacién al respecto.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Seguir realizando formacion del profesorado.
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Al. FIGURAS DE LIDERAZGO

Objetivo especifico:

Potenciar las figuras de coordinacién de equipos para liderar la implementacién del PDC.

Valoracién
SOSTENIBLE
Es el primer curso con figura de CompDigEdu, se realiza por primera vez un PDC y vamos avanzando poco a poco.

La figura de ATD supervisa y nos ayuda con el PDC estando presente en reuniones periddicas.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Tener un mayor feedback entre profes y responsable CompDigEdu sobre los avances y actividades que se estdn llevando a cabo.

Crear un espacio y momento concreto para reuniones periddicas con el equipo CompDigEdu para resolver dudas, compartir actividades, materiales....

A2. ACTITUD DEL CLAUSTRO HACIA LOS CAMBIOS METODOLOGICOS Y LA
DIGITALIZACION DEL AULA.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
enseifianza-aprendizaje.

Valoracion

SOSTENIBLE
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Se ha logrado un avance importante con respecto al sentir del claustro en cuanto al uso de metodologias activas y digitalizacién pero hay que seguir
trabajando en ello mediante la formacion para ganar en seguridad y buen uso.

Por otro lado, se valora como positivo, la realizacién de la primera formacion sobre el MRCDD en el 1° trimestre y la planificaciéon de las siguientes
formaciones con ayuda del ATD.

También se informa al claustro del PDC.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Sequir con formaciones mds especificas para su uso en el aula.

A3. HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL CLAUSTRO.

Objetivo especifico:

Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administracién para la comunicacion e intercambio de informacién en el
centro.

Valoracion
SOSTENIBLE

Se ha realizado formacién sobre el entorno de EducaMadrid y se ha informado sobre el uso permitido de algunas aplicaciones de google. Seguiremos
con ello para conocer mds a fondo todas las posibilidades que ofrece.

DESARROLLO

No se ha realizado el cuestionario de preferencias de entornos virtuales ni se ha definido uno en concreto.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Para el proximo curso, proponer que cada clase tenga su aula virtual.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

B1. COLABORACIONES EXTERNAS

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de
cambio.

Valoracion
SOSTENIBLE

A inicio de curso se comenzd el uso de las redes sociales, principalmente a través de Instagram, creando un perfil del centro y con una actividad diaria
de todo lo que se hace en el colegio.

DESARROLLO
Se buscaron opciones para intentar participar en el programa Mentoractia con un centro de Castilla y Ledn pero al final no salio.

No obstante, valoramos como positivo este aspecto pero también necesitamos algo mds de tiempo para tener mds formacion y experiencia y poder
compartirlo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Plantearlo para mds adelante cuando ya tengamos mayor experiencia en competencia digital.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, platatormas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion,
sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso
de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

C1. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de herramientas de comunicacién del
claustro.

Valoracioén
SOSTENIBLE

No se usa una plataforma en concreto de las que ya existen pero el coordinador TIC crea un espacio para nuestro centro para reportar incidencias a
través de un cédigo QR. Se informa al claustro sobre ello y se usa cuando lo necesitamos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C.2 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES

Objetivo especifico:Equipar bdasicamente con los equipos necesarios.
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Valoracion
DESARROLLO
Se han equipado las aulas con el material disponible en el centro, haciendo mejoras en algunos de ellos pero siguen siendo deficientes y antiguos.

Falta por llegar la nueva dotacion de la Comunidad de Madrid.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mejorar el equipamiento en cada aula.

C3 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO

C3.1 EQUIPAMIENTO DIGITAL INDIVIDUAL PARA EL ALUMNADO EN EL
CENTRO

Objetivo especifico: Ampliar la dotacién de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Valoracioén
DESARROLLO

Hay tablets en el centro pero se espera mayor dotacion.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C4. ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Crear el "Aula dindmica de Nuestra Sefiora de Lourdes"

Valoracion
SOSTENIBLE

Formacidn inicial por parte de la direccion del centro y CompDigEdu. Se disefian los espacios, se realizan las obras pertinentes y se crea el aula.
También se realizaron dos visitas al aula del futuro del Colegio Principe de Asturias en Navacerrada que colaboran con nosotros en la formacion del
profesorado del 2° trimestre.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Organizar los horarios para que puedan ir dos profesores en cada sesion.

Afiadir mds dispositivos al aula dindmica.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para e/ compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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D1. PLANES DE FORMACION DE CENTROS

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Valoracién
SOSTENIBLE
Se habla en claustro sobre la formacion digital, el proyecto de centro... decidimos dar mds impulso al ABP a través del aula dindmica.

Queda establecido el plan de formacion para primer y segundo trimestre.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Hacer sondeo al claustro a través de encuestas o formularios.

D2. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

Objetivo especifico:
Incluir un médulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexidn a la red.

Valoracion
DESARROLLO

Si bien se ha realizado bastante formacion, ha faltado algo mds de atencién a los aspectos de conectividad y atencién a los docentes con mds
dificultades.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Al inicio de cada curso, ver la competencia digital del claustro.
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Establecer los horarios del aula dindmica teniendo en cuenta la posibilidad de ir con otro profesor de apoyo.

Objetivo especifico:

Realizar de nuevo el cuestionario SELFIE for teachers para incluir a los nuevos docentes del claustro

Valoracioén
SOSTENIBLE

Se realizé de nuevo Selfie for teachers

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D3. COMPETENCIA EN METODOLOGIAS ACTIVAS DEL PROFESORADO

Objetivo especifico:

Incluir una base tedrico/prdctica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro

Valoracién
SOSTENIBLE

Se decide hacer la formacion mds encaminada al uso del aula dindmica, metodologia ABP y formacion en juegos de mesa. Nos centramos en este
aspecto en la formacion del 2° trimestre.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Seguir conociendo diferentes metodologias activas.

D4. “CULTURA” DE COMPARTIR MATERIALES Y EXPERIENCIAS

Objetivo especifico: Concienciar al claustro de la importancia de compartir la experiencia en metodologias activas y digitalizacién de la
ensefanza-aprendizaje.

Valoracioén
DESARROLLO

Cada clase ha trabajado en mayor o menor medida a través de la digitalizaciéon y metodologias activas pero no hemos llegado a compartirlo por falta
de tiempo. Cuando hemos tenido espacios de encuentro han sido dedicados a la formacidn principalmente. Se hard para el préoximo curso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Dedicar tiempo para reuniones sobre competencia digital.

Crear espacios dénde se puedan compartir materiales, actividades, etc.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendlizaje, entre otros.

E1. USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
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Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual permitida por la administracién en todos los niveles en la que los docentes
puedan compartir recursos con su alumnado.

Valoracién
DEFINICION

No hemos incluido formacion sobre el aula virtual de EducaMadrid. Algunos docentes estdn usando la plataforma google classroom.

DESARROLLO

Si se ha habilitado algun aula virtual para los docentes que lo han solicitado para su curso de formacién en competencia digital.l

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Definir un entorno virtual para el préoximo curso y que todas las aulas tengan el suyo.

E2. MANEJO DE REA, APLICACIONES Y RECURSOS EDUCATIVOS EN LINEA

Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Valoracion
DESARROLLO

Se han visto algunos REA pero seguiremos trabajando en su uso.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

En claustro compartir los REA que se usan para ampliar la experiencia de todos.

E3. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Valoracion
DESARROLLO

Se incluye en la formacién el tema de proteccion de datos, se consulta normativa pero falta por hacer el decdlogo y difundirlo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Crear el protocolo para el centro.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza
Y aprendizaje.

F1. Fomentar el uso de las TIC en el aula

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.
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Valoracion
SOSTENIBLE

Se crea el aula dindmica, se hace un proyecto comun de centro para fomentar su uso y al principio de curso se incluyen las TIC en los documentos de
programacion.

En curso de formacioén se ven algunos proyectos de la Comunidad de Madrid como Madrid, plataformas de educaMadrid...

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Seqguir fomentando su uso para incorporarlo en todas las aulas.

F2. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA FACILITAR LA COLABORACION
DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequefio grupo que fomenten la colaboracién del alumnado.

Valoracién
DESARROLLO
Se ha empezado a hacer el algunos cursos con buenos resultados y motivacion por parte de los alumnos

También se ha fomentado el uso de metodologias activas como trabajo cooperativo, ABP, rincones...
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Hacerlo extensible a todas las aulas.

F3. USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL TRABAJO ESPECIFICO
CON EL ALUMNADO NEAE

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Valoracion
DESARROLLO

No se han definido herramientas concretas pero si que las profesoras de AL y PT en sus sesiones han usado las TIC con sus alumnos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Definir herramientas que puedan usar.
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

G1. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA DISENAR PROYECTOS
INTERDISCIPLINARES

Objetivo especifico:
Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Valoracién

SOSTENIBLE

Se realiza formacién sobre raices y los profesores de primaria lo usan para las calificaciones.
DESARROLLO

No se ha incluido libro de calificaciones de aula virtual porque no se estd usando este medio.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Incluir formacién sobre el aula virtual.

G2. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE EVALUACION
DE LAS CAPACIDADES DEL ALUMNADO. (E-VALUM, PORTFOLIO, ETC.)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.
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Valoracion
DESARROLLO

Estd pendiente la formacion y uso de sistemas de evaluacion digital como evalum, portfolio...

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Uso de herramientas digitales para el proceso de evaluacion.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

H1. USO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS DE APRENDIZAJE DISPONIBLES
EN EL CENTRO POR PARTE DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensenar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Valoracioén
DESARROLLO

Se usan los dispositivos pero falta por incluir su manejo en programaciones.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Seleccionar los medios tecnolégicos y actividades para su uso dentro de las programaciones.
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H2. USO SEGURO, RESPONSABLE Y RESPETANDO LOS DERECHOS DE
AUTOR DE LOS CONTENIDOS DE INTERNET POR PARTE DEL ALUMNADO
(HUELLA DIGITAL, CIBERBULLYNG...)

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Valoracioén
DESARROLLO

Se ha visto algo en formacién y se han realizado actividades con los alumnos como charlas de la Guardia Civil pero falta por disefiar infografia.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Disefiar infografia sobre ello para tener la informacion mds accesible.

H3. BUSQUEDA Y CONTRASTE DE INFORMACION FIABLE EN INTERNET
POR PARTE DEL ALUMNO

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién fiable en internet por parte del alumnado.
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Valoracion

DESARROLLO

Se trabaja en las aulas con el grupo de alumnos pero estd pendiente crear repositorio de pdginas web seguras para su uso y motores de busqueda.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Crear el repositorio para tenerlo mds accesible.

H4. COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS A TRAVES DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracion

DESARROLLO

En algunas aulas se estan usando plataformas de comunicacién como google classroom pero no hay un protocolo como tal.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

A principio de curso acordar con todo el claustro qué plataforma de comunicacion digital se va a usar.
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H5. CREACION DE RECURSOS DIGITALES POR PARTE DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Disefar actividades sencillas para enseiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear
recursos digitales bdsicos.

Valoracion
DESARROLLO
Algunos cursos ya han comenzado a crear recursos digitales con los los alumnos, se fomenta su trabajo con la creacion y formacion del aula dindmica.

AUn no se han realizado guias sobre su manejo ni el repositorio de herramientas digitales por niveles.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Continuar usando el aula dindmica.

Crear el repositorio de herramientas digitales.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion,/colaboracion con el centro.

MF1. COMUNICACION A LAS FAMILIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.
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Valoracion
DESARROLLO

Si que hay una comunicacion digital con las familias a través de raices, el correo institucional...

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Crear el protocolo de comunicacién digital con las familias.

MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de dlifusion del centro. web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

MDC1. WEB DEL CENTRO

Objetivo especifico:
Elaborar una pdgina Web funcional siguiendo la normativa vigente.

Valoracion
SOSTENIBLE

Se da uso a la pdgina web del centro, se actualiza y se publican novedades.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Actualizar los blogs.
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MDC2. REDES SOCIALES

Objetivo especifico:

Valoracién
SOSTENIBLE

Se creod un perfil de Instagram al inicio de curso, se difunde y se hacen publicaciones prdcticamente a diario.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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