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1.-INTRODUCCION.

En el actual sistema educativo se atribuye al profesorado tanto de Educacion
Primaria como de Educacion Infantil "la elaboracion de un plan de accion tutorial”.
Toda la normativa educativa, incluida la LOE-LOMCE- LOMLOE; contempla esta
funcion: “La tutoria es un elemento inherente a la funcion docente y al curriculo, por
lo que todo profesor esta implicado en la accion tutorial, haya sido o no, designado
tutor de un grupo de alumnos”.

La tutoria constituye el primer nivel de coordinacién horizontal de la tarea
educativa en el centro. Los tutores son los encargados de centralizar, coordinar y
difundir informacion relativa a un mismo grupo de alumnos. En todos los centros,
independientemente del nUmero de unidades, habra un profesor tutor por cada grupo
de alumnos.

La accion tutorial la podemos entender como el conjunto de objetivos,
funciones y actividades, que el tutor o tutora debe realizar en todo el contexto
educativo (tanto dentro como fuera del aula), con el fin de ayudar a los alumnos en
todos aquellos aspectos basicos para su educacion integral. Por eso no es sélo
importante proporcionar a los alumnos aprendizajes académicos sino también
modelos de conducta social y afectiva, actitudes y valores. La responsabilidad de
elaborar y llevar a cabo este plan, no es exclusiva del tutor/a, ya que el sistema
educativo dispone que el curriculo sea impartido por mas de un maestro. Por esta
razén nos parece imprescindible que el plan de accién tutorial sea compartido y
asumido por toda la comunidad educativa. Este documento forma parte de las
concreciones curriculares y éstas a su vez deben estar enmarcados en el proyecto
educativo de centro.

2.- MARCO LEGAL DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

La normativa en la que basamos la elaboracién de este plan es la siguiente:

o0 Resolucion del 4 de octubre de 2022 por la que se dictan instrucciones a los
centros educativos para la aplicacion de protocolos de actuacion ante cualquier tipo
de violencia.

o0 Instrucciones sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, articulo 3.6 sobre la
figura del coordinador de Bienestar y Proteccion.

o Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil.



o Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Primaria.

o Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

o Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica
el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de
Madrid y en el que se recoge la necesidad de no discriminacion y proteccién integral
por razon de orientacion e identidad de sexo, asi como la importancia de luchar
contra el acoso y el ciberacoso.

o Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

o Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion no universitaria, juventud y
deporte y organizacién educativa sobre la actuacion contra el acoso escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid de 2 de noviembre de
2016.

o Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacion por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid (BOCM 10 de agosto).

o Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social
y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

0 Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos
de organizacién y funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de la
aplicacion en la Educacion Primaria (BOCM 10 de diciembre).

o Correccion de errores de la Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que
se regulan determinados aspectos de organizacién y funcionamiento, asi como la
evaluacion y los documentos de aplicacién en la Educacion Primaria (BOCM 7 de
enero 2015).

0 Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Maestro.
0 Comité de los Derechos del Nifio

o Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal.

o Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo Educacion (BOE del 4 de mayo), de Educacion
(LOE), modificada por Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE).



o Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la
paz.

0 Conclusiones del Consejo de la Unién Europea de 22 de septiembre de 1997 de
seguridad en las escuelas.

0 Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

o Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

o Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

0 Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos.

o Constitucion Espafiola de 1978.

Segun recoge esta normativa cada grupo de alumnos tendra un tutor
designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios. EI nombramiento
recaera, con caracter preferente, en aguel maestro o profesor que imparta mas horas
de docencia con el grupo.

Como criterios basicos a seguir a la hora de la designacién de los tutores en
Educacion Infantil se procurara la continuidad del tutor durante los 3 cursos que
abarca la etapa y en Educacion Primaria, salvo causa argumentada, el tutor de cada
grupo lo serd por un periodo de 2 cursos, empezando en los cursos impares y
prolongando durante los pares.

Funciones del tutor.

e Coordinara la accion educativa de todos los maestros que intervienen en la
ensefianza del grupo, presidira las sesiones de evaluacidon que celebren los
maestros de dicho grupo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo clase y en el conjunto de la
dindmica escolar mediante metodologias y estrategias adecuadas de acogida.

e Orientar y velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia y de las normas
de conducta establecidas en el Centro.

e Conocer la dinAmica interna del grupo e intervenir si fuese necesario para
recomponer dicha dindmica.

e Efectuar un seguimiento de los procesos de aprendizaje para detectar las
dificultades y las necesidades especiales y recabar asesoramientos y apoyos
si el caso lo demandare.

e Coordinar la informacion que tienen los distintos profesores, que inciden en
un aula, acerca de los alumnos.

e Coordinar el proceso evaluador de los alumnos de la tutoria y una vez
escuchados los diferentes profesores que inciden en los mismos, decidir sobre
su promocion al siguiente curso en las Juntas de Evaluacion.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

e [Favorecer el conocimiento, aceptacion y autoestima de los alumnos cuando



se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.

e Coordinar con los profesores de apoyo el ajuste de programaciones de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

e Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca jefatura de estudios.

e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas

e Orientar y facilitar a las familias en actividades de apoyo al proceso de
aprendizaje de sus hijos.

e Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion
de sus hijos y propiciara su colaboracion en la educacion de sus hijos.

e Los tutores y profesores tendran una hora un dia a la semana para recibir a
las familias, previa demanda de las mismas o a requerimiento del profesorado.

e Se celebraran, tres reuniones generales con las familias a lo largo del curso y
al menos una con cada familia a nivel individual.

e Las reuniones generales con padres tendran contenido util y funcional para el
seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y la vida escolar.

3.- OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Contribuir a la personalizaciéon de la educacion, es decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona ycontribuyendo a una
educaciéon individualizada, referida a personas concretas con sus aptitudes e
intereses diferenciados.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos
y alumnas mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas,
adecuando la escuela a los alumnos y no los alumnos a la escuela.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, atendiendo al contexto
real que viven los alumnos/a y favoreciendo la adquisiciébn de aprendizajes mas
funcionales, mejor conectados con el entorno.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistemas de valores y de la progresiva toma de decisiones.
Prevenir las dificultades de aprendizaje y atenderlas en la medida de lo posible,
teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales del centro. En cualquier caso,



se intentarq anticiparse a ellas para evitar situaciones indeseables como el
abandono, el fracaso o la inadaptacion escolar.

Contribuir a una adecuada relacion entre los integrantes de la comunidad
educativa: profesores, alumnos y padres, asi como entre la comunidad educativa y
el entorno social, asumiendo un papel de mediacion en los conflictos que puedan
plantearse dentro del centro.

Implicar y hacer participar a los padres en el proceso educativo de sus hijos,
fomentando actitudes positivas hacia la tarea educativa.

Intervenir en la resolucién de los conflictos desarrollando en el alumnado
habilidades sociales que posibiliten la creacion de un clima de convivencia pacifica
en el centro.

4.- RELACION CON EL PLAN DE CONVIVENCIA

Debemos abordar el Plan de Accion Tutorial (PAT) en relacion directa con
el Plan de Convivencia, ya que es en este documento donde se pueden concretar
medidas especificas.

Por otro lado, ejercer la accion tutorial en su mas amplio sentido permite
el conocimiento de los alumnos y mejora la receptividad del tutor, tanto ante la
peticion de ayuda por parte de posibles victimas, como ante la comunicacién
de cualquier otro alumno sobre situaciones conflictivas.

El trabajo previo de planificacidn que deben realizar los tutores con el
apoyo y coordinacion de los orientadores es imprescindible para llevar a cabo el
Plan deAccion Tutorial con los alumnos y las familias. Es necesario dedicar
tiempo efectivo a reflexionar, sensibilizar, dialogar y construir iniciativas entre
todos.

Es importante trabajar aspectos concretos como las normas de centro dentro de
la tutoria y utilizar las actividades propuestas en el Plan de Convivencia para una
fortalecer la cohexion de grupo y la empatia.

Asimismo, desde el PAT se deben potenciar los siguientes aspectos en
relacion con los alumnos:

Acciones con los grupos completos: para la prevencion de la violencia
de unaforma efectiva, debe trabajarse con el grupo completo, desarrollando
actuaciones para la reflexién y el compromiso que impliquen a todos los alumnos:



Actuaciones de informacion, formacion y sensibilizacién dirigidas a todoslos
alumnos realizadas por el propio tutor o por especialistas de Policia Nacional,
Policia Municipal, Guardia Civil y personal de La THAM.

5. INTERVENCIONES DESTINADAS A LA PREVENCION Y MEJORA DE LA
CONVIVENCIA.

Se impulsaran la formacion y sensibilizacion de toda la comunidad
educativa sobre resolucion de conflictos y educacion emocional. Fomentando
una cultura de didlogo y solucion pacifica de conflictos, con la implicacion y
participacion de las familias;

Sensibilizacion a los docentes sobre la igualdad de género, la xenofobia
y LGTBI.

Se reforzard los cauces de comunicacion, dialogo y escucha de las
familias favoreciendo la comunicacion con las familias, manteniendo reuniones
generales y de tutoria con los padres.

La gestion de los conflictos entre iguales.

Se utilizaran los sociogramas como recuso util para la deteccion de
conflictos entre iguales. Se empleara la propuesta que se recoge en la pagina
de la Mejora de la Convivencia y clima
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/sociescuela.

Se realizaran actividades para la resolucion de conflictos entre iguales en
las aulas, poniendo en marcha el programa de alumnos ayudantes.

Se realizara un proyecto de patio para favorecer la integracion del
alumnado con necesidades educativas especiales, evitando su exclusién

Se realizaran actividades complementarias con el objetivo de fomentar la
interaccion entre alumnos al margen del contexto estrictamente académico, lo
cual contribuye a forjar lazos afectivos.

Los horarios se elaboraran procurando que el tutor/a imparta a su grupo
el mayor niumero de horas posible.

Realizacion de un decélogo de normas por clase consensuado por los
alumnos y un cartel explicativo de las consecuencias que tienen las conductas
contrarias a la convivencia. Eleccion y asamblea mensual de delegado por
clase.

Realizacion de talleres monogréficos, teniendo en cuenta las propuestas
de mejora del curso anterior, cada nivel y ciclo decide si cree conveniente
realizar algun curso especifico sobre educacion en valores, prevencion de la
violencia, resolucién de conflictos, prevencion de las redes sociales, prevencion
de conductas xenoéfobas, racistas o por condicion de género, etc. En caso de
ser asi, se solicitan a la THAM, la guardia civil y a otras instituciones y son
tenidos en cuenta a la hora de realizar las programaciones anuales.



6. PAUTAS PARA ELABORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

Anualmente, el primer dia de clase, cada grupo de alumnos con su tutor/a
consensuaran las normas del aula.

Estas normas seran expuestas por los delegados en la primera junta de
delegados y aprobada por el jefe de estudios.

OBJETIVOS:

o Aprender a actuar de forma pacifica y no violenta en la resolucién de conflictos.
o No discriminar a ningdn miembro de la Comunidad Escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

o Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

o Tratar correctamente a todos los miembros de la comunidad educativa sin
ejercer en ningun caso violencia fisica o verbal.

o Participar en la vida y funcionamiento del centro.

o Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de
los/as compafieros/as.

0 Mantener una actitud correcta en clase.

0 Segquir las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus funciones.

0 Respetar la autoridad del profesor tanto dentro de la clase como en otros
lugares.

o Asistir a clase.

o Llegar con puntualidad.

o0 Mantener silencio y orden en los desplazamientos por los pasillos.

o No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

0 Respetar las pertenencias de los deméas miembros de la Comunidad
Educativa.

o Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

o Cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a disposicién de los
alumnos y profesores

o No se traeran méviles ni cualquier otro dispositivo electrénico u objeto de ese
tipo.

0 Se respetaran las normas del patio, comedor y actividades extraescolares.



7. PROTOCOLO DE ABSENTISMO

Siempre que un alumno se ausente del Centro Escolar tiene que justificar
el motivo de su falta. Se recordara en las reuniones iniciales con las familias de
los diferentes grupos que las ausencias tienen que estar debidamente
justificadas. En el caso de que no sea asi, se recordara a la familia a través de
la agenda que deben acreditar la ausencia.

Cuando algun alumno de Primaria acumule 5 faltas a clase sin justificar,
se realizarén las actuaciones que constan en el siguiente protocolo:

INTERVENCION DEL PROFESOR-TUTOR:

1) Primera citacion a la familia o tutores legales por escrito y por teléfono,
guedando constancia documental.

2) Celebracion de entrevista con registro de la misma en el expediente del
alumno.

3) Si fuera necesario Segunda citacion a la familia por escrito y por teléfono.

4) Celebracion de la entrevista con registro de la misma en el expediente del
alumno.

5) Agotadas las intervenciones, traslado del expediente a Jefatura de Estudios.

INTERVENCION DE JEFATURA DE ESTUDIOS:

1) Tercera citacion en la que se notificara las actuaciones hechas anteriormente.
Por teléfono y correo certificado con acuse de recibo.

2) Celebracion de la entrevista con registro de la misma en el expediente del
alumno.

3) Solicitar la intervencién del EOEP y en su caso propuesta del caso a la mesa
de control y prevencion.

PROTOCOLO DE ACTUACION:
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Comunidad
de Madrid

Protocolo de actuacion ante los casos de absentismo escolar.
Ayuntamientos con poblacion inferior a 50000 habstanies



Deteccidn del absentismio:

Par & centro esoodar -
Par los Servid lex ﬁ Fespuesta en Spliesta &
Policia Municipal tode el ciclo 30 dias

Comisidn de Absentismo Escolar
Ayuntamiento o Mancomunidad:

Estumio ol caso

Frocedimeento de actuacion o b Lomeskan de

Deteccion del abzentismo

Par o centro escodar

Tiempo estimado de
respresta en tods el ciclo

Agotadas todas las vias de intervencidn disefiadas
por la Comizign de Absentismao, y en wirtud de o
establecido en el Art. 105 de la Ley &9
Garantias de los Derechos de la Infancia yla
Adplescencia de la Comunidad de Madrid, se
procederd a la incoaddn de un expediente
sanconador de las infracciones tipificadas en los
articulos 98,99 v 100

Protocolo de actuacion ante los casos de absentismo escolar,
Ayuntamienics con poblacion mferior a 500000 habitantes
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Centro escolar:
C il

Intervencion

Respuesta obtenida

Comision de Absentismo Escolar: SATISFACTORIA
Clitacion
Valoracion
Intervencion Escrito a la familia v al
centro escolar nles
en &l nombr
por el esfuers
INSASTISFACTORIA Fin

Respuesta obtenida

Deriva ala Supervision de la
Comunidad de intervencion
Madrid Direccidn realizada
General de la
Familia v ¢l Menor.

Aplicacion de la Ley 6/95 de
Garantias de los Derechos de la
Infancia ¥ la Adolescencia

Informacion a las partes de las actuaciones
realizadas en cada paso del expediente

Incoacion expediente sancionador
Comunicacion Fiscalia de menores
Informacion a las administraciones de las que
puedan estar recibiendo ayuda o subvencion
Consideraciin de desproteccidon grave
Denuncia en caso de explotacion laboral

Protocolo de actuacion ante los casos de absentismo escolar.
Ayuntamientos con poblacstn mferior a 500000 habitanies

8. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Al finalizar el curso cada tutor evaluara individualmente la puesta en
funcionamiento del plan recabando informacién de los alumnos y familias de su
clase.

Posteriormente los equipos de ciclo evaluaran el grado de consecucion de los
objetivos programados redactando propuestas de mejora.

Jefatura de estudios recogera las aportaciones de todos los ciclos para incluirlo
en la memoria anual



