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ElArticulo 124 de la Ley Organica 8/2Q1&: 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa sobre
las normas de organizacion, funcionamiegtoonvivencia dice lo siguiente:

1. Los centros elaboraran phan de convivencigue incorporaran a la programacion general anual y que
recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia
dentro del centreescolar, la concrecién de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en
consideracion la situacion y condiciones personales de los alummdsmnas, y la realizacion de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion
de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Lasnormas de convivencia y conduct@e los centros serade obligado cumplimiento, y deberan
concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacién y condiciones personales. Las medidas
correctoras tendran un caracteidacativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos
del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa. Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a lasctaitatidas.
Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientacion o identidad sexual, o un origen raciahjé, religioso, de creencias o de discapacidad, o que

se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas
tendran la calificacion de falta muy grave y llevardn asociada como medida correctora ladexpulsi
temporal o definitiva, del centro. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas
leves seran inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran consideutatogad publica

En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores,
profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo peuen contrario, sin perjuicio de las pruebas que,

en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos y
alumnas.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan
elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

La ley Organica 3/202@le 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/208&jelmayo,
de Educacién afiade el apartado 5 del articulo 124, quedando redactado en los siguientes términos:

Las Administraciones educativas regularamplasocolos de actuaciéifrente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violenciagi#mero y cualquier otra manifestacién de violencia, asi como los
requisitos y las funciones que debe desempefiar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion,
que debe designarse en todos los centros educativos independientemente de su titlatids
directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de que la comunidad
educativa esté informada de los protocolos de actuacidistentes,asi como de la ejecuciéon y el
seguimiento de las actuaciones previstas en los mésfaa todo caso deberan garantizarse los derechos
de las personas afectadas.

Elpresenteplan de convivenciatiene comofinalidad mejorar lasrelacionesentre todos los miembros
de la comunidadeducativa,dotando de herramientasy protocolos de actuaciénpara salvaguardata
convivenciaen el centro.

Ha sido aprobado por el claustro de profesores el 18 de enero de 2023 y por el Consejo Escolar el 19 de
enero de 2023, en ambos casos se aprueba por unanimidad.

Pagina2 de 72



INDICE:

1.- JUSEIfICACIOR - = m e 4
2.- Marco NOrmativo ----------=-=-m s 6
3.- Diagnostico del estado de convivencige-------------=-=-===-==m-s——mmmm oo 8
4.- Objetivos y acciones previstas-------------=-m=m=mmmmmmm oo — 12
5.- Competencias de los distintos 6érganos de gobierno del centre-------------------- 24
6.- Actuaciones para fomentar un buen clima de conviveneig------------------------- 33
7.- Actuaciones para lprevencion de conflictos--------------=-=-=-=-mmme oo 34

8.- Derechos y de deberes del alumnado, de las familias o tutores, del profesorado,

y del personal de administracion y ServiCi@s-----------------==-m-m-mom—mommmm oo 35
9.- Normas de funcionami@nto--------=-==-====mm e oo 41
10.- Normas de CONVIVENCi@------==-=mmmmmm oo oo e 44
11 - Estrategias para larevenciéon y resolucién de conflictos--------------==-==-=------52
12 - Protocolo de absentisme---------------= oo mm e 57
13.- Protocolo de AC0S0 €SCOlat----------=-mmmmm oo 57
14 .- Protocolo para la prevencion de conductas autolesivas-------------------=------- 59

15.- Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles

VIOIENTOS —---mmm e e oo — 60
16.- Protocolo para la prevencion del consumo de sustancias adictivas------------ 61
17 - Protocolo antisuiCidio------=-=-==-==mm e e e 62
18.- Prevencion del CiberacoSe--------------=-m-mmm e oo 65
19.-- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas------------------=-=-- - —--om---- 66
20.- Pautas para elaborar las normagaonvivencia del aula--------------------------- 70
21 .- Plan de Acogida-------=-==-m=mmm oo o e 71
22 - Difusién, seguimiento y evaluacion del Plaf-----------------==-emms oo 7D
NOTA:

Todos los protocolos y anexos, asi como las instrucciones para su aplicacion, estaran disponibles en la
pagina web de la Subdireccién Gen@rmlnspeccion Educativa, en el apartado «Unidad de Convivencia»,
en la siguiente direccion:

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa
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1.- JUSTIFICACION

En nuestro Centro, concebimos la convivencia desde una perspecinstructivay positiva,
dandoimportanciaa lasrelacionesentre laspersonas, basandonos en el diadlogo y la participacion, por lo
gue todas nuestras actuacioneanencamiradasa una buena convivengiala prevencionde problemas
de conductay a la resolucién de conflictos a través de la comunicaciopartiipacion.

Pretendemodormar personasintegras,tolerantesy solidarias quesaloren el esfuerzo personal
y tenganhabitos de convivencia saludablgse ayuden a crear un buen clima de trabajo. Promovemos el
crecimientointegralde la persona.

Estatarearepresentagen el diaadia,laimplicacionde todala ComunidacEducativaprofesores,
tutores, Equipo de Orientacion, personal no docente y, de manera fundamental, el trabajo y la
colaboraciérde lasfamilias,puestoque sonelloslos primerostransmisoresie estosvalores.

Todos los documentos del centro (El Plan de Accién Tutorial, el Plan de Atencdifineadalad
nuestras programacion&s0d Ay Of dz2 Sy ONAGSNRA2a & LINRPOSRAYASY:
convivencia.

Asi definimos nuestrgsautas prioritariaspara mejorar la convivencia:

o Prevenirasconductasviolentasy losproblemasde disciplharealizandaactividades/ estrategiagjue
fomentenlareflexion.

o Basar las relaciones interpersonales en el dialogo y la resolucién peeificaflictos.
o Prevencibre intervencionen casosde acosoescolaro conductairrespetuosas.

o Implicaciény participacionde las familias reforzando las medidas adoptadas los caucesde
comunicaciory dialogo.

o Prevencionde la violenciasexistao de identidad de género,el fomento de la igualdady de la no
discriminacionasicomode conductaskenofobas.

o Desde las tutorias se realizaran actividades para fortalecehksiorde grupoy actitudesempaticas.

o Prestar especial atencion en los momentos de juego libre y esparcimiento de los alumnos
interviniendo de la forma mésmediataposible.

Las normas de convivencia y conducta del placateivenciasonde obligadocumplimientoy se
aplicaranlasmedidascorrectorasespecificadagn casode incumplimiento.

Elequipodirectivoinformaraa principiode cursoal claustrode profesores, a los alumnos y a las
familias, de la importancia que s¢orga a las relaciones entre las personas desde un marco de valores
compartido,basadoen el dialogoy la participacion.

El plan de convivencia y sus normas se revisaran y actualizacada&ursoescolar.

Nuestroproyectosebasaen TREPRINCIPIOSJNDAMENTALES
RESPET@laautonomiaindividual.
DIALOGGzomosolucionde conflictos.
RESPONSABILIDp&raasumiractosy susconsecuencias.
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Y supbjetivos generaleson:

Concienciay sensibilizaalacomunidadeducativasobrelaimportanciade unaadecuadaonvivencia
escolar e implicarse en soejora.

Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permégmar el grado de conocimiento,
aceptacion y cumplimiento dasnormas.

Recogery concretar los valores, objetivos y prioridadesde actuaciémel proyecto educativo que
orientan y guian la convivencia del centsjcomolasactuacionesprevistas para la consecucion de
dichosfines.

Promover la formacién en lomunidad educativa y el desarrollo geocedimientos y recursos para
favorecer la convivencia pacificarésolucion de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento
de laigualdadentre hombresy mujeres,asicomola prevenciénde la violencia degénero y de las
actitudes y comportamientos xenéfobosacistas.

Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resoluciény seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantears@ el centro, asi como de todas las manifestaciones de
violencia cacosoentre iguales.

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimieala®s de intervencion,
instrumentosy recursosenrelacioncon lapromocion de la cultura de paz, la prevencion de la
violenciay lamejorade laconvivencianel centro.

Fomentar el didlogo y el respeto a las normas sociales como fa¢tkmmecedores de la prevencion
y resolucion de conflictos en todas Estuacionegducativas.

Potenciar la educacién en valores para la paz y la educebiia ymoralentodaslasactividadesy
sudesarrolloenel centroeducativo.

Impulsarrelacionedluidasy respetuosagntre los distintossectoresde la comunidadeducativa.

Promoverque los padreso tutores seanformadosen temasde convivenciagcoso ciberacosoy uso
responsablale lasnuevastecnologias.

Formar anuestros alumnos como personas capaces de asumesfmnsabilidadobresusactos.

Facilitarles el entrenamiento necesario en la toma de decisiones sabigéaenbaseal respetoalas
normassocialesestablecidas.

Crear, a través de la practica de estas normas, un buen clima essoldaly

Conseguir que nuestros alumnos se desarrollen en el respetoiarsbs,a suscompafierosadultos,
materialesy normas.

Posibilitar que, medante la accion educativa, nuestros alumnos $ermen en las reglas
fundamentales de la convivencia democratidande es primordial el conocimiento de sus derechos
y deberes y etjerciciode la tolerancia.

Trabajar en la prevencion del acoso escolagririhiendo en estosasosconcriterio, rapidezy rigor.

Educarpara la convivenciaes la forma esencialde la educaciénen valores,y supone el

reconocimientode unosprincipiosbasicogjue debenserasumidogpor todaslaspersonas:el respeto,la
cooperacionlajusticia,la solidaridadjntegraciony el desarrollode la autonomiapersonal Educarenla
solucidnpacificade los conflictos, fomenta buenasrelacionesnterpersonales viceversa.
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Somos conscientes de que la escuela es el reflejJoddealores sociales, familiarescylturales
quelos nifios perciben en su entorno y en sus vivencias. Por ello creemos importante la coordinacion
entre familia y escuela para conseguir una educacion de calidad que prepare para la vadta de
uno y parad realidad multicultural y multiétnica en la que le tocara vivir y desenvolveearaho.

Este Plan de Convivencia es una herramienta que utilizaremos para aprender a vivir juntos,
convivircon los demas, afrontar creativamente los conflictos cotidiaiste tipo de educacion requiere,
ademas de buenas teorias, buenas practicas, conscientes de que la convivencia es una escuela de
formaciénpermanentey activaparatodoslos miembrosde la comunidadeducativa.

Los conflictos y el ir aprendiendaesolverlos forman parte del proceso de socializacion. Son una
oportunidad educativaue permite el crecimiento el desarrollopersonal.

Consideramos ademas prioritario educar en el valor de la diversidad sabiendo que ésta es un valor
enriguecedorde la convivencia.

Con este Plan pretendemos revisar y reflexionar sobre la convivencia en nuestro colegio para asi
mantener aquellas estrategias, principios y medidas que contribuyan a favorecer los valores que nos
ayudena vivir juntosy mejoraraquellosaspectosjue detectemosque puedencambiarse.

EstePlande Convivenciano puede ser estéatico puesto que tiene que respondera las nuevas
realidades educativas que se vayan sucediendo cémo reflejo de una sociedad en continua e\@ducion.
ahi que deba seeformulado anualmente, como resultado de un continuo proceso de revisidejgra.

Asimismo, el Planse complementarécon el RRlincluido en el ProyectoEducativode centro.

2.- MARCO NORMATIVO

La normativa en la que basamos la elaboracion de este plan es la siguiente:

o0 Resolucion del 4 de octubre de 20p2r la que se dictan instrucciones a los centros educativos para
la aplicacion de protocolos de actuacién ante cualquier tipo de violencia.

o0 Instrucciones sobre comienzo del curso escolar 2@P23 en centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid, articulo 3.6 sobre la figuebdedinador de Bienestay
Proteccion.

o Decreto 36/2022de 8 de junio, del Consejo de Golniey por el que se establecen para la Comunidad
de Madrid la ordenacioén y el curriculo @eEducaciémnfantil.

o Decreto 61/2022de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad
de Madrid la ordenacioén y el curriculo dedtapa de Educacion Primaria.

0 Real Decreto 95/2022de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil.

0 Real Decreto 157/2022je 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria.

o Decreto 60/2020de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia
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en los Centros Docentede la Comunidad de Madrid y en el que se recoge la necesidad de no
discriminacion y proteccion integral por razén de orientacién e identidaded®, asi como la
importancia de luchar contra el acoso y el ciberacoso.

Decreto 32/2019 de 9 de abiril, deldhsejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Instruccionegde las Viceconsejerias de Educacién no universitaria, juventud y deporte y organizaciéon
educativa sobre la &agacion contra el acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid de 2 de noviembre de 2016.

Ley 3/2016 de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén
de Orientacion e ldentidaBexual en la Comunidad de Madrid (BOCM 10 de agosto).

Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion
de la Comunidad de Madrid.

Orden 3622/2014 de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacionntikeg Deporte de la
Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion y
funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de la aplicacién en la Educacién Primaria
(BOCM 10 de diciembre).

Correccién de errores de lar@en 3622/204, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de
organizacioén y funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de aplicacion en l@Educac
Primaria (BOCM 7 de enero 2015).

Ley 2/2010 de 15 de junide la Comunidad de Madrid de Autoridad del Maestro.
Comité de los Derechos del Nifio

Real Decreto 1720/20Q7e 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Ley Orgéanica 2/2006e 3 de mayo Educacion (BOE del 4 de mayo), de Educacion (LOE3adwdifi
por Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Ley 27/2005 de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

Conclusiones deConsejo de la Union Europede 22 de septiembre de 1997 de sedad en las
escuelas.

Real Decreto 82/199@e 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Ley Organica 1/1996&le 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Ley 6/1995,de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.

Real Decreto 1533/198 de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos.

Constitucion Espafiolde 1978.
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3.- DIAGNGTIC@H. ESTADO DR CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Para la realizacion del diagndstico del estado de la convivencia realizamos una encuesta a las
familias a la cual respondieron 27, 15 familias de primaria, 5 con alumnos en infantil y 7 con alumnos en
infantil y primaria. Teniendo en cuenta que en el centro contamos en total con 158 familias supone un
17% de participacion, lo que nos indica que no es muy significativo.

Si hacemos una valoracion de los resultados obtenidos podemos afirmar que el 88% de
encuestados consideran que el ambiente general de convivencia del centro es bueno o muy bueno.

Aproximadamente un 60% de las familias conocen el RRI y las normas del centro, de la que se
informa en las reuniones de inicio de curso y a través de nupégma web.

El 70% de los encuestados considera que el mejor canal para la difusién de este plan es el correo
electrdnico.

En cuanto a la relacion de las familias con los profesores el 96,6% la valoran como buena o muy
buena.

El grado de confianza en ldscisiones tomadas por el equipo directivo es alto o muy alto en un
76,6%.

Ante un posible problema el 96,3% de los encuestados acudiria a su tutor o tutora.

Nuestro objetivo es conseguir un clima de convivencia positivo para todos nuestros alumnos y
aungLe los resultados de la encuesta podrian parecer a simple vista muy positivos no podemos bajar la
guardia. Continuaremos trabajando en beneficio de todo nuestro alumnado e intentando prevenir
conductas que rompan esta armonia.

Estos son los resultados deglacuesta:

¢En qué etapa esta tu hijo/a?
27 respuestas

@ Infantil
@ Primaria
Ambas
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¢Conoces el Reglamento de Régimen Interno?

27 respuestas
® si
® No

40,7%

¢Conoces las normas de funcionamiento de nuestro centro?

27 respuestas
®si
® No

Indica qué canales consideras mas importantes para una mejor difusion de este plan (marca las

opciones que creas necesarias)
27 respuestas

Pagina web 12 (44,4 %)

Correo Web 19 (70,4 %)

Reuniones de Inicio de Curso 15 (55,6 %)

Entrevistas con profesorado y
equipo directivo

14 (51,9 %)

8 (29,6 %)

Redes sociales

0 5 10 15 20
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Personalmente consideras que el clima de convivencia del colegio es
27 respuestas

@ Muy bueno
® Bueno

@ Regular
@ Malo

@ Muy malo

Sus hijos consideran que el clima de convivencia del colegio es
27 respuestas

@ Muy bueno
@ Bueno

@ Regular
® Malo

@ Muy malo

¢Considera que su hijo ha sufrido algtn tipo de acoso escolar en este centro?
27 respuestas

® si
® No

Y
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Ante un posible problema acudiria en primer lugar
27 respuestas

® al tutor

® al equipo directivo
@ al AMPTA

@ 2 ofras instituciones

Si en algin momento ha requerido respuesta centro ante algun incidente la respuesta
27 respuestas

@ ha satisfecho su expectativa
@ no ha ayudado a resolver el incidente
@ no he tenido ningun problema

¢Como definiria su relacion con los profesores de sus hijos?
27 respuestas

@ Muy buena
® Buena

@ Regular
@® Mala

@ Muy mala
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Su grado de confianza en las decisiones tomadas por el equipo directivo son
27 respuestas

® Muy alto

® Alto
Normal

® Bajo

@ Muy bajo

4.- OBJETIVOS GENERALES Y ACCIONES PREVISTAS

1.- CONSEGUIR LA INTEGRACION DE TODO EL ALUMNADO SIN DISCRIMINACION POR RAZON DE F
SEXO, IDENTIDAD DE GENERO O EDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1- Potenciar un usaorrecto y educado del lenguaje.

1.2-Respetar y valorar las producciones y trabajos realizados por todos los alumnos.
1.3-Fomentar la participacion de todos los alumnos en actividades extraescoleoagjementarias.
1.4-Valorar el esfuerzo en lasqatucciones de cualquier alumno, segun sus propias capacidades.

1.5 Dotar a los alumnos de herramientas o estrategias para solucionar conflictos.

ACCIONES PREVISTAS
El Tutor o Tutora:

o Fomentard en el dia a dia los siguientes habitos: llamar getasnas por su nombre y en un tono
adecuado, dar las gracias y pedir perdon cuando sea necesario, felicitar y elogiar, saludar y despedirse.

o Trabajara en clase situaciones en las que el alumno tenga que asumir el punto de vista del centro por
medio de advidades de cambio de rol.

Llevaradn a cabo un plan de acogida para potenciar la integracion en clase y en el centro de los nuevos
alumnos.

Trabajardn en clase la valoracion de los trabajos realizados por todos los compafieros por medio de
actividades de cqueracion, asambleas, realizacion de murales...

Realizacion de tareas que incluyan el conocimiento de otras culturas.
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El Alumnado:

0 Ayudaran a los nuevos compafieros a conocer el centro: mostrandolo, guiandolos en el cambio de
aula si lo hubiese, jugando e recreo, ensefiandoles castellano sin reirse de ellos, aprendiendo
palabras correctas en nuestro idioma.

o Contaran con ellos en las organizaciones de grupo para que no se sientan aislados, prestaran material
hasta que los nuevos lo traigan, los acompafal&omedor cuando sea su turno de comida.

o Tendran actitudes positivas hacia los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, asi
como con el resto déos alumnos colaborando con ellos en las actividadesctiese,pero no super
protegiéndolos.

Las familias:

o Formaran en casa una actitud positiva frente la inmigraciéon en el municipio, barrio, colegio... asi como
frente a las diferencias fisicas, sexuales, o culturales de los distintos alumnos del centro.

o Deberan implicarse en dejar a sus hijoasdctividades complementarias propuestas por el centro,
para lo que el centro tratard de promover actividades de sumo interés, econdémicas, en las que se
prime la convivencia y se potencie lo trabajado en clase.

0 Los padres en general deberan fomentar léoaomia de sus hijos y evitar la sobreprotecciéon. Para
ello, desde infantil hasta 6° curso de primaria, los tutores explicaran esta necesidad en cada reunion
general a principio de curso, y cuando fuese necesario.

Las Instituciones:

El centro pedirala colaboraciénde diferentes organismos AMPTA Servicios Sociales, Ayuntamiento,
Policia Local, Guardia Civippara realizar actividadegue fomentenlaintegraciony labuenaconvivencia
enel centro.

2.- FOMENTAR LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1- Implicar a las familias en la tarea respecto a las actividades de apoyo y refuerzo en el aprendizaje de
sus hijos.

2.2- Informar de las dificultades y avances de su progreso educativo.

2.3-Realizar actividades en colaboraca@m otras instituciones para ayudar a los padres en la resolucion
de conflictos.

2.4.- Hacerles pensar en el centro como algo propio, asumiendo responsabilidades para el cuidado y
mantenimiento de los espacios comunes.

ACCIONES PREVISTAS
Con las famihs:

o Informaran en su primera reunion de su horario de tutorias y la necedédqde las familias vengan
a solicitar informacion sobre la educaciéprpgresode sushijos.

o Los tutores (junto con algun miembro del equipo directivo) informarague todas las semanas

Paginal3de 72



viene una orientadoraal centro pertenecienteal E.O.E.P. del centro y que pueden solicitar su ayuda
en caso necesarioteavésdeltutor y jefaturade estudios.

o0 Losprofesoressolicitaranalos padres la informacion necesaria solsgshijosparaayudarlesensu
procesoeducativo.

o Solicitararpor escritola visitade los padresparaintercambiarinformacion.

o Se informaré en cada reunion inicial de curso de los horarios de atempéaures.

o Los profesores insistirdn en la necesidad de vemiadss al centralesde las edades mas tempranas
hasta los cursos superiores, viniendestidos de forma adecuada relacion corsu edad y el lugar
donde seencuentran.

o Desarrollaraccionesencaminadas la mejora de la convivencia daentro, facilitanddas relaciones
entre los diferentes miembrode lacomunidadeducativa.

o Revision,modificacion, valoraciony mejora del Plan de AcciénTutoriakn Infantil y Primaria en
colaboracién con el departamento de Orientac&mzaminado a fomentar el respeto,dasciplina, la
responsabilidad, ltolerancia,laO2 2 LIS NI OA 5 ¥ X

El Alumnado

0 Secomprometenaveniraseados.

0 Ser capaces de asumir situaciones en las que ponerse en el puvisiatiel otro.

o Elaboraciérdemocraticade lasnormasde clase.

o Fomento defespeto y del conocimiento de otras culturas distintas jrtpia.

o Compromiso de realizar actividades que conlleven el desarrolloatapatia.

o Tendran actitudes que fomenten los habitos de limpieza y mantenimidetaentro (patrulla de
limpiezarecogday clasificaciérde residuosp G A R & X0 ®

o Desarrollar actividades encaminadas al buen funcionamiento del centro

o0 Realizar actividades que faciliten a los alumnaxjgresar opiniones pedir consejo,expresarsu
conformidado sudesagrado.

o Recibiry percibirlasventajasdel trabajoengrupo.

o Realizaciéy puestaen marchade un plande habilidadessociales.

Endefinitiva, facilitar lasrelacionesentre todoslos miembrosde la comunidadeducativa.

3.- MEJORAR LAS RELACIONES ENTRE TODOS LOS MMEMBRTISMUNIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOSSPECIFICOS

3.1-Mejorary ampliarloscanalesie comunicaciorentre todoslosmiembros de la Comunidad Educativa
de modo que sea mas activadalaboraciory la participacionde todos.

3.2- Organizarde forma conjuntatoda la ComunidadEducativaactividades culturales o lidicas que
formen el conocimiento, respeto y taleranciahacianuestraComunidacEducativa.

3.3- Comprometerse e implicarse en el empleo de materiales, buerdakagua,reciclado,desayuno
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saludablegjerciciofisicoy deporte paraprevenirel sedentarismo.

ACCIONES PREVISTAS

En cuanto al profesorado:

o

o

o

Los profesores comunican a las familias en las reuniones generales las distintas formas de participar
en el centro: de forma formal tnavés del AMPTA y el Consejo Escolar; de forma informal: talleres,
cursillos, apoyo en las actividades escolares, apoyo en actividades extraescolares.

Los tutores insistirdn en la necesidad de conocer a todas las personas que trabajan en nuestro centro.

Fomento de la agenda escolar.

En cuanto al alumnado:

o

o

Los alumnos podran pedir ayuda a cualquier miembro del centro, profesores, consamjigres de
comedor, equipo directivo.

Losalumnos participaran de forma activa en la medida de sus posibilidadesen las actividades
propuestas por la comunidad educativa.

Uso de la agenda escolar.

En cuanto a las familias:

o

o

Los padres participaran en la medida de sus posibilidades de las actividades propuestas por el AMPTA.
Los padres participaran en talleres, cursildgrias...segun sus necesidades y posibilidades.

La familia recibird siempre informacion detallada de las actividades ladicas y culturales organizadas
tanto por el centro como por cualquier otra institucion local.

Las familias autorizaran la participacamsus hijos en las actividades programadas por la Comunidad
Educativa.

La familia puede acudir al centro siempre que lo necesite y contar con el apoyo del centro. Debe
mantener al dia los nimeros de teléfono de contactdeeSecretaria

En cuanto a lagnstituciones:

o

Toda la Comunidad Educativa podra aportar sugerencias para actividades culturales y recreativas
propuestas por el centro, el AMPTA, asociaciones, ayuntamiento...

El centro programara las actividades de navidad, carnaval y graduacionefiae\b&® de primaria.

4.- PREVENIR CONFLICTOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1- Valorar y fomentar el didlogo como via de resolucion de conflictos.

4.2 - Fomentar las relaciones interpersonales entre nifios y nifias desde la Educacion Infantil.

4.3- Conocer dos deméds para ponerse en su lugar y asi crear cauces de comunicacion y colaboracion.

4.4- Llevar a cabo estrategias comunes del profesorado de cara a gestionar los conflictos entre los
alumnos, establecer cauces adecuados para resolver los conflictastgspde coordinacion entre los
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distintos estamentos (padres, profesores, alumnos).

4.5- Reclamar recursos para la formacion del profesorado, de las familias y demas agentes educativos en
resolucion de conflictos, negociacion...

4.6 - Crear instrumentos estructuras en el nivel institucional del centro para facilitar la intervencién y la
convivencia.

ACCIONES PREVISTAS

En cuanto al profesorado:

o

o

Uso de estrategias como: dialogo, dramatizaciones, ejemplos, colodeioates...

Losprofesoredgrabajarandiariamenteen clasepautascorrectasde comunicacion oral y gestual para
facilitar las relaciones entre todos lakimnosen clasey enel centro.

Los profesores comunicaran a los tutores cualquier incidencia para quireésté informado
constantementede lo que sucedeensugrupoclase.

Los tutores trabajaran a principios de clase los derechos y deberdiegaralosalumnosenclase.

Elprofesortutor actuaracomomediadorentre profesorespadres yalumnosalahorade resolverlos
conflictos.

El profesor tutor comunicara a los padres cualquier conducta disrugtieahaya sucedidoa los
alumnosde sututoria, aunqueno hayasidoensu clase, y estara presente en el momento en que los
padres acudan adentro.

En cuanto al alumnado:

Los alumnos en conjunto, guiados por los profesores, elaboraran las reglas de convivencia de su clase.

Los alumnos, a partir del segundo tramo de educacion primaria, elegiran delegado y subdelegado por
clase, asi lo determina el tutor.

En cuanto a las farhias:

o

o

o

Las familias deben conocer las normas de convivencia del centro.
Lasfamiliasdebeninculcarhabitosde respetohacialas normas establecidas en el centro.

Las familias pueden solicitar informacién y ayuda a los tutores y al centro ante cualquiacteon
disruptiva que observen en sus hijos.

En cuanto a las Instituciones:

Se solicitara asesoramiento y ayuda en caso necesario al EOEP y al Servicio de Inspeccion Educativa.

Al ayuntamiento, los servicios sociales, servicios sanitarios... sEeteandaran recursos, ayudas
puntuales, asesoramiento...

En el centro se revisara periédicamente el RRI adaptandolo a las caracteristicas del centro.

En el centro existe una Comisién de Convivencia dependiente del Consejo Escolar que se reunira
trimestralmente para el plan de Convivencia.

Este plan de convivencia se adecuara anualmente.
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5.- ADQUIRIR HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONVIVENCIA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1- Llevar a cabo actitudes de ayuda y colaboracion en especiallggniios que llegannuevosal
centro.

5.2- Conocer a los demas para ponerse en su lugar y crear asi cawmasut@caciory colaboracion.

5.3- Adquirirprerrequisitosbasicoararealizaractividadesde grupo.

5.4- Adquirir habilidades comunicativagestuales para comunicarse caompafierosque tienen
problemaspararelacionarse.

5.5- Realizatareasde formacooperativaen pequefioo gran grupovalorando el esfuerzo del compafiero,
las diferencias interpersonales yrebpetoala opinidonajena.

5.6- Mejorarla comunicaciérgestual,oraly escrita,valorandola amabilidady cortesiaja afectividady el
sentidodel humor.

ACCIONES PREVISTAS

En cuanto al profesorado:

o

o

Incluir mas contenidos de los temas transversales en las unidades didacticas.

Trabajar habilidades comunicativas gestuales para que los alumnos puedan comunicarse mejor con
otros que tengan problemas de comunicacion.

Trabajar diariamente habilidades sociales como: llamar a la puerta antes de entrar, saludar al entrar,
despedirsead I f ANE LISRANJI LI2NJ FIF @2NE RIFENJ £ & 3ANI OAl ax

Trabajar prerrequisitos basicos en el intercambio comunicativo como: levantar la mano, esperar el
GdzNy 23> NBaLISGFENI F fF LISNaR2YlF ljdzS Sadt KFoflyR2
Realizar actividades de trabajo cooperativo: realizacion de mulesh f S& > G SI G N2 X

Los tutores trabajardn de forma personalizada e individual en los alumnos de su grupo clase

habilidades sociales que les permita mejorar su autoestima y confianza en si mismos, en los demas,
pedir ayuda cuando sagecesario.

En cuanto al almnado:

o

o

Trabajaran en clase en gran grupo, pequefio grupo e individualmente segun el tipo de actividad.

Reflexionaran sobre la necesidad de trabajar contenidos de forma cooperativa valorando las
aportaciones de todos los compafieros.

En cuanto a las familias

o

Las familias, en colaboracion con sus profesores, deben inculcar a sus hijos habilidades sociales y
comunicativas.

Colaboraran con los tutores para favorecer el desarrollo emocional y social en sus hijos.

Las familias solicitardn informacién a kogores o el centro, si lo creen necesario, para ayudsuisa
hijosen el desarrolloemocionaly social.
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En cuanto a las Instituciones:

o Al ayuntamiento, a los servicios sociales y a determinadas ONG se les solicitaran la puesta en practica
de proyectospara la formacion de habilidades sociales, comunicativas, colaborativas para padres,
I fdzyy2as LINRPTFSaz2NBax

0 Se solicitaran cursos de formacién al CTIF en caso necesario para la formacién del profesorado en
habilidades sociales y comunicativas.

6.- DESPERTAR. INTERES INICIAL POR PERTENECER A UN COLECTIVO
OBJETIVOSSPECIFICOS
6.1- Pensaenel centrocomoalgopropio,#somosfamiliaLourdes

6.2- Asumir responsabilidadesn el cuidado y mantenimiento del cen8®@ Comprometerseen el
recicladode materiales.

6.3- Asumir la responsabilidad de no malgastar agua, papel higidaiios, tizas o fotocopias apreciando
estos materiales como comunes.

ACCIONES PREVISTAS
En cuanto al profesorado:
0 Se insistira diariamente en el cuidado del centro actwacomo modelos a nuestros alumnos.

0 Se inculcaran habitos de reciclado de materiales utilizando contenedores o papeleras amarillas y
azules.

o Los profesores trabajaran los contenidos transversales de la educaciéon ambiental en todas las
unidades didacticas.

0 S LINPLRYRNY | f2a Ffdzyy2a RSO2NI N St 02t S3A2 &
En cuanto al alumnado:

o Cuidaran los materiales de sus compafieros y los del centro como algo propio.

o Colaboraran en la decoracion de la clase y del centro como un espacio comun y fartiez

o No malgastaran los recursos del centro y elaboraran en conjunto, guiados por su tutor, las normas de
convivencia de la clase.

En cuanto a las familias:

o Las familias deben inculcar a sus hijos el ahorro de agua, energia y reciclado de matepalesdoo
con el centro.

o Deben inculcar respeto por las normas establecidas en el centro: puntualidad, asistencia, esfuerzo
diario, realizacion de las tareas escolares, uso de la agenda, respeto a los adultos y compafieros del
OSy i NE X

o Las familias pueden saliar informacion y ayuda a los tutores y al centro ante cualquier conducta
disruptiva que observen en sus hijos.
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En cuanto a las Instituciones:

0 Se solicitara la puesta en practica de proyectos por parte de las instituciones locales y provinciales
para laconcienciacion del ahorro del agua, materiales y energia para padres, profesores y alumnos.

o Al ayuntamiento, servicios sociales y sanitarios se les demandara recursos, ayudas puntuales y
asesoramiento.

o La comunidad educativa actuara como ejemplo para ggealumnos aprecien el centro como un
grupo social al que pertenecen y deben cuidar y respetar, beneficiandose de pertenecer a un centro.

7.- CONSEGUIR LA INTEGRACION DE TODO EL ALUMNADO SIN DISCRIMINACION POR RAZON DE F
SEXO, IDENTIDAD DE GENERQ\D ED

OBJETIVOS ESPECIFICOS

7.1- Potenciarun usocorrecto y educadalel lenguaje.

7.2- Respetar valorarlasproducciones y trabajos realizados por told@alumnos.

7.3- Fomentarla participaciénde todos los alumnosen actividadesxtraescolarey complementarias.
7.4-Valorar el esfuerzo en las producciones de todos los alunsegsin supropias capacidades.

7.5- Dotar a los alumnosde herramientaso estrategiaspara solucionaconflictos.

ACCIONES PREVISTAS

o Fomentar en el dia a diadnormas de cortestadar las gracias y pedir perdén cuando sea necesario,
felicitar y elogiar, saludar y despedi¥se

o Trabajar en clase situacionds roleplayen las que el alumno tenga que asumir el punto de vista del
otro.

o Desarrollarel plan de acogida gra potenciar la integracion en clase y en el centro de los nuevos
alumnos.

o Trabajar en clase la valoracion de los trabajos realizados por todos los compafieros por medio de
actividades de cooperacion, asambleas, realizaciéon de murales...

o0 Realizatareas g incluyan el conocimiento de otras culturas.

o Ayudar a los nuevos comparieros a conocer el centro: guiandolos en el cambio de aula si lo hubiese,
jugando en el recremcompanandolog £ 02 YS R 2 NX

o Contar con ellos en las organizaciones de grupo para que BEis@En aisladosy compartirel
materialsi fuera necesario

o Fomentaractitudes positivas hacia los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, asi
como con el resto déos alumnos colaborando con ellos en las actividades de clase pesxiper
protegiéndolos.

o Formar en casa una actitud positiva frente la inmigraceras diferencias fisicas, sexuales, o
culturales de los distintos alumnos del centro.

o Fomentar la autonomia de fohijosevitandola sobreproteccion. Para ello, desde infiahiasta 6°
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curso de primaria, los tutores explicardn esta necesaldas familias y trabajaran en coordinacién
con ellos.

El centro pedira la colaboracion de diferenteganismosAMPTA, Servicios Sociales, Ayuntamiento,
Guardia Civil..para realizar etividades que fomenten la integracion y la buena convivencia en el
centro.

8.- FOMENTAR LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

OBJETIVOSSPECIFICOS

8.1- Implicar a las familias en las tareas de apoyoy refuerzoenel aprendizajede sushijos.

8.2- Informarde lasdificultadesy avancegle suprogresoeducativo.

8.3- Realizaactividadesen colaboraciérconotrasinstitucionesparaayudaralospadresenlaresolucion
de conflictos.

8.4- Fomentarel espiritu de centrpasumiendoresponsabilidadeparael cuidadoy mantenimientode
losespaciozomunes.

ACCIONES PREVISTAS

o

Informaren laprimera reunién dgadres dehorario de tutorias y la necesidad demunicacion entre
familias y profesores.

Los tutores informaran de que todas las semanas viene upatadoradel E.O.E.P. d&uadarrama
y que pueden solicitar su ayuda en caso necesario a través del tutor y jefatura de estudios.

Los profesores solicitaran a los padres la informaciéon necesaria sobre sus hijos para ayudarles en su
proceso educativo.

Los profesores insistirdn en la necesidad de venir aseados al centro desde las edades més tempranas
hasta los cursos superiores, viniendo vestidos de forma aderadelacion corsu edad y el lugar
donde se encuentran.

Desarrollar acciones encaminadakanejora de la convivencia del centro, facilitando las relaciones
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Revision, modificacion, valoracién y mejora del Plan de Accién Tutorial en
Infantil y Rimaria en colaboracion con el departamento de Orientacién, encaminado a fomentar el
NBaLlSizs tF RAAZOALIXAYLFZ fIF NBaLRyaloAtARFRI fI

Elabora democraticanente las normas de clase.

Fomenar el respeto yel conocimiento de otras ¢urras distintas a la propia.

Fomentar los habitos de limpieza y mantenimiento del centro (patrulla de limpieza, recogida y
Of  aAFTAOI OAsy RS NBaARdz2&aX ol GARIFA&AXOD

Desarrollar actividades encaminadas al buen funcionamiento del centro.

Realizar actividades qdaciliten a los alumnos a expresar opiniones y pedir consejo

Recibir y percibir las ventajas del trabajo en grupo.
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o

o

Realizacion y puesta en marcha de un plan de habilidades sociales.

Realizar talleres en colaboracion con los Servicios Sociales (THAM).

9.- MEJORAR LAS RELACIONES ENTRE TODOS LOS MIEMBROSMIENIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

9.1- Mejorary ampliarloscanalesde comunicaciérentre todoslosmiembros de la Comunidad Educativa
de modo que sea mas activadalaboraciory la participacionde todos.

9.2- Organizamctividades culturales o ludicas que formen el conocimiento, respettojelancia.

9.3- Comprometerse e implicarse en el empleo de materiedegclados/reutilizadosen elbuen usodel
agua.el recicladojosdesayuna saludabls y la importancia dedjerciciofisicoy el deporte.

ACCIONES PREVISTAS

o

Lostutores informarana las familias en las reuniones generales las distintasaf® de participar en
el centrotanto de forma a través deAMPTA y el Consejo Escolar camedforma informal: talleres,
charlas apoyo en actividades escolanesxtraescolares.

Fomentr el usade la agenda escolar.

Dar a conocer a nuestros alumnos a todos los miembros de la comunidad educativa para establecer
relaciones de colaboracién entre todos.

Losalumnosparticiparandeformaactivaen las actividades propuestas por la comunidad educativa
instituciones locales.

Promover actividades en las que participen famifigsofesores transmitiendo a nuestros alunsria
unién entre todos.

Informar de las actividades ludicas y culturales organizadas tanto por el centro como por cualquier
otra institucion locatjue puedan resultar interesantes para las familias a través del correo electronico
y los grupos de padres

Tada la Comunidad Educativa podra aportar sugerencias para actividades culturales y recreativas
propuestas por el centro, el AMPTA, asociaciones, ayuntamiento...

El centro programara las actividades de navidad, carnaval y graduaciones de 5 didés y 6°

10.- TRABAJAR IPREVERION DEONFLICTOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

10.1- Valorary fomentarel dialogocomoviade resolucionde conflictos.

10.2- Fomentarlasrelacionesnterpersonalesntre nifiosy nifias

10.3- Conocer a los demés para ponerse en su lugar y asi crear ceucasunicaciony colaboracion.

10.4- Llevara cabo estrategiascomunesdel profesoradode caraa gestionar los conflictos entre los
alumnos, establecer cauces adecuag@sa resolver los conflictos y pautas de coordinacion entre los
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distintosestamentoqpadres profesoresalumnos.

10.5- Reclamar recursos para la formacion del profesorado, de las fantiéasagagenteseducativoen
resoluciénde conflictos,negociacion...

10.6- Crear instrumentos o estructuras en el nivel institucionalcgeltro parafacilitar la intervencion y
la convivencia.

ACCIONES PREVISTAS
o Realizadidlogas, dramatizaciones, ejemplos, coloquios, debatgmra trabajar la empatia.

0 Los profesores trabajaran diariamente en clase pautas correctas de comunicacion oral y gestual para
facilitar las relaciones entre todos los alumnos en clase y en el centro.

o0 Los profesores comunicardn a los tutores cualquier incidencia para que el tuéomésmado
constantemente de lo que sucede en su grupo clase.

o0 Los tutores trabajaraen tutoriaa principios desursolos derechos y deberate los alumnos.

o El profesor tutor actuard como mediador entre profesores, padres y alumnos a la hora de riesolver
conflictos.

o El profesor tutor comunicard a los padres cualquier conducta disruptiva que haya sucedido a los
alumnos de su tutoria, aunque no haya sidcsarclase, y estara presente en el momento en que los
padres acudan al centro.

o Losalumnos en conjio, guiados por los profesores, elaboraran las reglas de convivencia de su clase.
o Los alumnoelegiran delegado y subdelegado por clase.

o Las familias deben conocer las normas de convivencia del centro.

o Lasfamiliasdebeninculcar habitosde respetohacialas normasstablecidas en el centro.

o Las familias pueden solicitar informacion y ayuda a los tutores y al camteocualquier conducta
disruptiva que observen en sus hijos.

0 Se solicitara asesoramiento y ayuda en caso necesario al EOEP y al Sensgeat&h Educativa.
También se colaborara conaluntamiento, los servicios socialgdpsservicios sanitarios

o En el centro se revisara periodicamente el RRI adaptandolo a las caracteristicas del centro.

o En el centro existe una Comisién de Convivedejgendiente del Consejo Escolar que se reunira
siempre que sea necesario.

o Este plan de convivencia sevisaraanualmente.

11.- ADQUIRIR HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIFABQREZCAN LA CONVIVENCIA
OBJETIVOS ESPECIFICOS

11.1- Llevar a cabo actitudes de ayuda y colaboracién en espamidbs nifios que llegannuevosal
centro.

11.2- Conocer a los demés para ponerse en su lugar y crear asi caumm@suwgcaciory colaboracion.
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11.3- Promoveractividadesle grupo.

11.4- Adquirir habilidades comunicativas gestuales para comunicarsecoarpaiierosque tienen
problemaspararelacionarse.

11.5- Realizartareas de forma cooperativaen pequefio o gran grupovalorando el esfuerzo del
compafiero, las diferencias interpersonalesl yespetoala opinidonajena.

11.6- Mejorar la comunicaciorgestual,oral y escrita,valorandola amabilidady cortesiala afectividady
el sentidodel humor.

ACCIONES PREVISTAS

o0 Trabajar habilidades comunicativas gestuales para que los alumnos pceaamicarse mejor con
otros que tengan problemas de comunicacion.

0 Trabajar diariamentéas normas de cortesidlamar a la puerta antes de entrar, saludar al entrar,
RSEALISRANEBES Ff &FftANE LISRANI LN FlF F2NE RIFNIfI &

o Trabajalas normas dehtercambiocomunicativo como: levantar la mano, esperar el turno, respetar
I fF LISNBR2YlF ljdzS Saidt KroflyR2X

o WSIFEATFNIFOGABARFRSE RS (Nlol a2 O022LI NI GAB2Y N
o Realizar actividades que fomenten la autoestima y el respeto entre iguales

o0 Reflexionar sobre la necesidad de trabajar contenidos de forma cooperativa valorando las
aportaciones de todos los compafieros.

o Las familias, en colaboracién con sus profesores, deben inculcar a sus hijos habilidades sociales y
comunicativas que favoreza&l desarrollo emocional sociakn sus hijos.

o Colaborar con el ayuntamienttms servicios socialescpn alguna®©ONGsen la puesta en practica de
proyectos para la formacion de habilidades sociales, comunicativas, colaborativas para padres,
alumnosLINR2 TS & 2 NBEa X

0 Se solicitardn cursos de formacion al CTIF en caso necesario para la formacion del profesorado en
habilidades sociales y comunicativas.

12.- DESPERTARE&ENTIMIENTO DE PERMANENCIA AL CENTRO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

12.1- Pensakenel centrocomoalgopropio,#somosfamiliaLourdes

12.2- Asumir responsabilidade=n el cuidado y mantenimiento del centro
12.3- Comprometerseonel recicladode materiales.

12.4- Asumir la responsabilidad de no malgastar agua, papel higiéfotios, tizas ofotocopias
apreciando estos materiales como comunes.
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ACCIONES PREVISTAS

o Insistir diariamente en el cuidado dentro inculcanddabitos de recicladg aprovechamiento de
recursos.

o .dza0F NJ St SySyidG2a yIidaNItSa LIN tlFa 12yla RS 2

o Paticipar en la decoracion del to0S3A 2 Sy bl GdoRd U Espdcib dayhling la flaXez
propio.

o Cuidar lognateriales y el centro como si fuera su casa

o Las familias deben inculcar a sus hijos el ahorro de agua, energiay reciclado de materialemdooper
con el centro.

0 Respetrlas normas establecidas en el centro: puntualidad, asistencia, esfuerzo diario, realizacion de
las tareas escolares, uso de la agendgetsa los adultos y compaferos.

o Las familias pueden solicitar informacion y ayuda auawes y al centro ante cualquier conducta
disruptiva que observen en sus hijos.

5.- COMPETENCIAS DE LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Director

Corresponde al Director velar por la realizacion de las actividades programadas dentro deé Plan
Convivencia del centro, garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interno, resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones que corresponda a los alumnos,
sin perjuicio de las competencias que se le alydn directamente al profesorado y las que estan
reservadas al Consejo Escolar.

En el ejercicio de estas funciones, el Director es el competente para decidir la incoacién y resolucion del
procedimiento previsto en los procedimientos sancionadores asi cpara la supervision del
cumplimiento efectivo de las sanciones en los términos que hayan sido impuestas.

Competencias:
o Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

o Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centrdgpsar las resoluciones disciplinarias que
correspondan de acuerdo con las normas aplicables.

o Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del Proyecto Educativo, de
acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuici@asiedmpetencias atribuidas al claustro de
profesores y al consejo escolar.

o Ostentar la representacion del centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades
educativas.

o Colaborar con los 6rganos de la Administracién educativa en to@daltivo al logro de los objetivos
educativos del centro.

o Proponer ala administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
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previa informacién al claustro y al consejo escolar.

Impulsar la colaboracién con las familiasy @ostituciones y con organismos que faciliten la relaciéon
del centro con el entorno.

Fomentar un clima escolar que favorezca el estudio e impulsar el desarrollo de cuantas acciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alsmno

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del claustro de profesores
y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi comaautizigastos de acuerdo

con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
OSyiNRz G2R2 Stft2 RS | OdzZSNR2 O2y 2 |jdzS Sadlo
planes de mejora de la caliddeél centro, asi como proyectos de innovacién e investigacion educativa.
Impulsar procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las evaluaciones externas.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Conviseatiizando
el cumplimiento de las normas recogidas en el.

Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos e imponer todas las medidas disciplinarias
gue correspondan a los alumnos.

Jefe de Estudios

Es el responsable directo de la aptiéa de las Normas de Conducta y de la disciplina escolar. Debera
llevar control de las faltas de los alumnos cometidas contra las Normas de Conducta y de las sanciones
impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores.

Competend@s:

o

Ejercer por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo a aspectos académicos.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de od@ray complementarias de maestros y
alumnos.

Confeccionar los horarios académicos en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales y velar
por su estricto cumplimiento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores conforme al Plan de Accién Tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el CTIF., las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como las actividades de los servi@psyteque inciden en
el Centro.

Organizar los actos académicos fomentando la participacion de los distintos sectores de la Comunidad
Escolar.

Participar en la elaboracion del Proyecto educativo y las programaciones.
Favorecer la convivencia en el Cenyrgarantizar el procedimiento para imponer las correcciones

que correspondan.
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o Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

o Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Directaraleiel &mbito de su
competencia, es el responsable directo de la aplicacion de las Normas de Conducta y de la disciplina
escolar.

o Llevar control de las faltas de los alumnos cometidas contra las normas y de las sanciones impuestas.
Informar de ellas a bpadres o tutores.

Secretario

Competencias:

o Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del Director.

o Actuar como secretario de los 6rganos colegiados del Centro, levantar actas de las sesiones y dar fe
de losacuerdos con el visto bueno del Director.

o Custodiar los libros y archivos del Centro.

o Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

0 Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

o Custodiar y disponer latilizacion de los medios informéaticos. audiovisuales y del resto de material
didéctico.

o Ejercer por delegacién del Director la jefatura del personal de servicios adscrito al Centro.

o Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Centro.

o Ordenar el régimenecondmico del Centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

o Participar en la elaboracion del Proyecto educativo y las programaciones.

o Velar por el mantenimiento material del Centro.

o Cualquier otra funcion que lpueda ser encomendada por el Director dentro del ambito de su

competencia.

El Consejo Escolar

El Consejo Escolar edefjanocompetente para aprobar el Plan de Convivencia del centro, garantizando
que en su elaboracién hayan participado todos los sectores de la comunidad educativa, asi como que las
Normas de Conducta establecidas se adecuen a la realidad del centro educativo.

Gorresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, velar por el
correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y que la resolucién de
conflictos se atenga a la normativa vigente.
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Compsicion:

o Eldirector del Centro sera su presidente.

o Eljefe de estudios.

o Cinco maestros elegidos por el claustro.

o Cinco representantes de los padres de alumnos.
0 Un representante del personal de servicios.

0 Un concejal o representante del Ayuntamiento.

o El secretario, que actuara como secretario del Consejo con voz pero sin voto.

Competencias:

o Formular propuestas al Equipo directivo sobre La Programacion General Anual del Centro y aprobar
el Proyecto Educativo sin perjuicio de las competencias del Claustro.

o Elaborar informes, a peticién de la Administracion competente, sobre el funcionamieln@edtro y
da20NB F1jdsStt2a 20Nra |aLlsSoiza NBfIFOA2y Il R2a 02y
admisién de alumnos.

o Aprobar el plan de Convivencia del Centro.

o Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberies @dumnos.

o Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que éstas
se atengan a la normativa vigente.

o Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y su liquidacion.
o Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo escolar.

o Proponer las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con otros centros,
entidades y organismos.

0 Analizar y valorar el funcionamiento general del centa evoluciéon del rendimiento escolar y los
resultados de la evaluacion que realice la administracion educativa.

o Ser informado de la propuesta a la administracién educativa del nhombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo

o Proponer medidas iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Comisién de convivencia del Consejo Escolar:

Composicion:

o El Director, que actuara de presidente.
o Eljefe de estudios.

0 Un profesor.

0 Un padre de alumno.

Los componentes de la Comisidn se elegda entre los miembros del Consejo Escolar.
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Competencias:

o Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia
y el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes.

o Impulsar el conocimiento la observacion de las normas, mediar y resolver posibles conflictos de
acuerdo con las normas y pautas de actuacion establecidas.

o Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el centro y el resultado de aplicacion de sus
normas.

o Proponer al Corggo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro e incluirlas en el Plan de Convivencia.

o Impulsar el conocimiento y la observancia de las Normas de Conducta.
o Informar de sus actuaciones al claustro y al Consejddstel Centro al menos dos veces al afio.

o Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las
Normas de Convivencia.

Jaustro de profesores

Deberéa informar las Normas de Conducta y las actividades incluidas en el Plan de Convivencia. Asimismo,
conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara por que estas se
atengan a la normativa vigente.

Composicién:
o El Director, que sera su presidente.

o Latotalidad de los profesores que prestan servicio en el centro.

Competencias:

o Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracién de la Programacién General Anual, asi
como evaluar su aplicacion.

o Formula propuestas al Consejo Escolar para la elaboracién del Proyecto Educativo e informar, antes
de suaprobaciénde los aspectos relativos a la organizacion y planificacion docente.

o Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investiggeidagogica y en la
formacion del profesorado del Centro.

o Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y en la comisién de seleccion de Director.
o Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperaci@edigntomos.

0 Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de la evaluacion que del Centro realice la administracion educativa, asi como cualquier
otro informe referente a la marcha del mismo.

o Serinformado por el Director de la aplicacion del Plan de Convivencia.
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o Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo.

o Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convigearciel centro.

o Ejercer la autoridad sobre sus alumnos. Tienen el derecho y el deber de hacer respetar las Normas y
corregir aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas.

o Corresponde al profesor tutor valorar la justificacion de las falfas d a A aGd Sy OAl RS ad
Fomentar la participacién de los alumnos en las actividades del Plan de Convivencia y mantener el
contacto con las familias.

o Informar el Plan de Convivencia y conocer la resolucion de conflictos y la imposicion de samciones d
acuerdo a la normativa vigente.

Tutores

Son los responsables de atender la formacién integral de un grupo determinado de alumnos y de seguir
dia a dia su proceso de aprendizaje y maduracion personal.

Funciones:

o Participar en el desarrollo del Plae dccién Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios.

o Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que proceda
acerca de la promocion de éstos de un ciclo a otro.

o Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a realizar las adaptaciones
curriculares que se consideren necesarias.

o Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
Centro.

o Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
o0 Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

o Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierne en relacion
con las actividades docentes y ehdémiento académico.

0 CFOAETAGEFNI £ O22LISNFOAsy SRdzOFGAGE SYyiNB f2a Y
a los alumnos, junto con el resto de los profesores del Centro, en los periodos de recreo y en
actividades no lectivas.

o Valorar laystificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos.

El profesorado

Los Profesores del centro, en su labor formativa, ejerceran la autoridad sobre sus alumnos, y tienen el
derecho y el deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidasestirely corregir en
aguellos comportamientos que sean contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Decreto y en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Corresponde al Profesor tutor valorar la justificacion de las fdkassistencia de sus alumnos, fomentar
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la participacion de estos en las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y mantener el
necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los objetivos de este Plan.

Organos de coordinaciérequipos de ciclo

De acuerdo con el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria. Estan formados por los
profesores tutores de cada nivel, enitras que los especialistas intervendran en aquellas ocasiones que

asi lo requieran. Sus miembros se retnen quincenalmente y entre ellos existe la figura del Coordinador
cuyas competencias son:

o Participar en la elaboracién del Proyecto educativo y elavaiComision de Coordinacion Pedagdgica
las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo de Ciclo.

o Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

o Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Preykatativo y las
programaciones

o0 Levantar acta de las reuniones.

o Agquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su competencia,
especialmente las relativas al esfuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades
complementaias.

Comisidon de Coordinacion Pedagogica

Esta formada por el Director, que sera su presidente, y todos los miembros del claustro por ser un centro
de menos de doce unidades. Actuara como secretario el profesor de menor edad.

Competencias:
o Establecetas directrices generales para la elaboracién y revision del Proyecto educativo.

o0 9fF062NIFNJ £ LINRPLIWzS&adl RS 2NHIYyATIFOAsy RS 1+ 21
Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para redbsaradaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

o Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion de acuerdo
con la jefatura de estudios

o Fomentar la evaluacion de todis actividades y proyectos del Centro, colaborar con las evaluaciones
que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administracion Educativa e
impulsar planes de mejora ex@so de que se estime necesario

Coordinador de bienestary proteccion.

Todos los centros educativos objeto de las presentes Instrucciones donde cursen estudios menores de
edad deberan contar con un Coordinador de Bienestar y Proteccion (coordinador de bienestar, en
adelante), que actuara bajo la supervisiénl@g@ersona que ostente la direccién del centro. 3.6.1.
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Funciones

El Coordinador de Bienestar y Proteccién desempefiara las funciones que se recogen en el articulo 35 de
la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y lascalia frente a la
violencia:

a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccion precoz y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran
los planes de formaciédirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos
dirigidos al alumnado destinados a la adquisicién por estos de habilidades para detectar y responder
a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacion con las Asociacioneslds Mdadres de
Alumnos, debera promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de
tutela, guarda o acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos
gue requieran dentervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a
las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicaciéon en
los casos legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y aluas) ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia en el propio centro 0 en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maxibienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como
la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal delemtro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnebilidad o diversidad.

Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores
de edad, la comunicaciommediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmedigtane del centro educativo
a las Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevaetana di
equilibrada. 3. El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion actuarg, en todo caso, con
respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

El Coordinador de Bienestar y Proteccién actuara, en todo caso,espeto a lo establecido en la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.
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Designacion y colaboracién

1) El Coordinador de Bienestar y Proteccion seré designado por el director de entre el personal docente
del centro.

2) Para la designacion del Coordinador de Bienestar y Proteccion, el director tendra en cuenta el perfil
profesional, la formacion y la trayectoria del docente.

3) El director comunicara la designacion del coordinador en el primer consejo escolar y en el primer
claustro de profesores que se celebre en el correspondiente curso escolar.

4) Dado que muchas de las funciones recogidas en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
ya venian siendo desempefiadas por otros cargos y personal de los cent@aprdinador de
Bienestar y Proteccién contard con su apoyo y colaboracion del modo en que se determine en las
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia de los centros.

5) El director podra determinar la asignacién de horas complementarias al iGadod de Bienestar y
Proteccion para el desempefio de sus funciones.

FormacionEl docente que sea designado como Coordinador de Bienestar y Proteccion debera realizar un
curso de formacion en las condiciones que se regulen por la Vicepresidencia, GamseEducacion y
Universidades

6.- ACTUACIONEFRARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

1° TRIMESTRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE! RECURSOS DESARROLLO

., Se celebrara un claustro para informal
Presentacion

Equipo directivo y| Plan de del Plan al profesorado. Posteriormen

del Plan de ) . . , .
: . profesores Convivencia ellos informaran a las familias en las
convivencia . L
reuniones denicio decurso.

Realizar Fichas explicativas| & b 2 & OG22 & ¢
dinamicas de | Profesorado de las distintas GC2023aNF FNI RS 3N
cohesiongrupal dinamicas dbdzSaid NI Ofl aS8¢

Cada grupo de Primaria contara con d
delegados elegidos por los propios
Profesor tutor Modelo de alumnos a principio de curso. Purante
Junta de el mesde octubre se constituira la
delegados Jefatgra de papel_e,ta para Junta de Delegados formada por los
estudios votacion. delegados de cada aula y presidida pg
Jefatura deEstudios quese reuniran
como minimo una vez por trimestre.

Se pasan los test y se analizan los
resultadosayudados poel equipo de
Profesor tutor Sociograma orientacion del centro que propone
medidas paravitar situaciones de
riesgoy conflictos.

Analisis del
clima del aula

El tutor construira en cada clase un
rincon de & calma al que los nifios
Profesor tutor Diversos puedan acudir cuando estén nervioso
0 para resolver pequefios conflictos cg
otros compafieros.

Rincon de la
calma
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2° TRIMESTRE

ACTIVIBD RESPONSABLE! RECURSOS DESARROLLO
Celebracion del
dia Los alumnos de infantil realizaran un
internacional Tutores Certamen literario | dibujo sobre la paz y los de primaria u

delaPazyla
no-violencia

cuento relacionado con esta tematica.

Taller sobrda
resolucion de

Profesor Tutor
THAM

Fichas explicativas
de lasdinamicas.
Actividades

Se realizan propuestae dinamicasle
grupo para mejorar la resolucién

conflictos programadas por | pacifica de los conflictos
la THAM.
3° TRIMESTRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE! RECURSOS DESARROLLO

Profesor S
Taller sobrda | 4,tor Dinamicas de
igualdad Grupo vy activ. Se realizan actividades para mejorar |
(inclusién y THAM programadas por | inclusion de género.
género) Equipode S. Sociales.

orientacion
Rlz\gsd'gn del Claustrode En la memoria final delurso seefleja
Eonvivencia profesores. Encuestay los posibles cambios que se puedan

y Juntade cuestionarios. realizar en el plan de convivencia y lag

lasnormas de

delegados normas del centro.

centro

7.- ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS

o Los tutores promoveran el usistematico de los protocolos y normas del centro escolar.

Cada uno de los érganos del Centro sistematizara los procesos de toma de acuerdos al inicio de curso

La Programacion General Anual de cada curso incluird objetivos y acciones para la mejora de la
Convivencia

Se hara unaeunion inicial con el profesorado para explicar los acuerdos sobre convivencia y los
objetivos del Centro para el afio lectivo.

Se incluiréen las reuniones de coordinacion y evaluaciéon un punto obligatorio de valoracién y toma
de acuerdos sobre convivencia.

Crear un buen clima de convivencia desde el inicio de curso.
Crear Sentimiento de pertenencia AL CENTRO ESCOLAR.

Establecer el mes de septiembre y octubre como mes de establecimiento de las normas, elaboracion
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de carteleX

La pimera semana de clase el grupo permaneceran con su tutor y apoyos organizando la clase,
espacios, tiempos con dindmicas de grupos, juegos cooperativos, acogida de alumnos nuevos,
establecimiento de normas, carteles, autorretratos o colgar nuestras fottigidad linea de la vida,
visitamos las dependencias, periodo de adaptacion en primero de infantil.

Establecer momentos en los horarios para tutorias, asambleas semanales en priaiketias y
I OGADBARFRSA Ozyedzyizazr alftARFax
Difundir la informacién y mmover una actitud de colaboracién del alumnado con el Centro.

Establecer reuniones iniciales con familias y alumnos para que conozcan los mecanismos de
participacion.
Poner en marcha el plan de patios activos como medida de prevenciéon ante problemas de

convivencia

Contribuir a que el patio sea un espacio de convivencia agradabigcativa organizandon espacio
para el aprendizaje de juegos que sean educativos, aporten ocasiones de diversion y contribuyan a
mejorar la convivencia.

8.- DERECHOS Y MEEBERES DEL ALUMNADO, DE LAS FAMILIASTORES,

PROFESORADO, Y DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El ejerciciode los derechosy el cumplimientode los deberespor parte de la comunidacgducativase

realizaranenel marcode losfinesy principiosque a la actividadeducativatribuye el articulo2 de la Ley
Organica8/1985,de 3 dejulio, reguladoradel Derech@la Educacion, laarticulosly 2 delaLeyOrganica
2/2006,de 3 de mayo,de Educacion.

En la aplicacion del presentiecreto primara el interés superior de los menores satuealquier otro
interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantasmedidas se adopteral amparodel presentedecreto
deberan tenercaractereducativo.

LaAdministraciéneducativay los centrosescolareselaranpor el respetoalosderechos y por el
cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunathecativa.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUNINARIDecreto 32/2019)

o

o

o

o

A recibir una formacioén integral de calidad y en condiciones de equidacdantebuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los aprendizajes, la
promocion y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidfesnee a criterios de
plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a que
se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
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convicéones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
A la conidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informado por sus representantes en los 6rganos de participacidlosemue estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa vigente.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sadnmismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten ecaso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente. Todos
los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad
y dd nivel que estén cursando.

DEBERES DEL ALUMNABY® 5 Decreto 32/2019)

o

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacilaesdeber basico se
concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

Asistir a clase coregularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado y
el derecho de sus comparieros a la educacion.

Conservar y hacer un buen uso de las instalacionesed#o y del material didactico.

Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las tareas
formativas que se le encomienden.

Participar en las actividades formativas y especialmente, en las escotaemiementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres
y hombres y todos los demés derechosdamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacién por razon r@imiento, razasexo, opinion o cualquier

otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, enasog el caracter propio del mismo, de acuerdo con
la normativa vigente.
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Ademassondeberesde losalumnos:

o

o

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizafigrtionamiento del centro
educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando, la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso 0 que puedan poner en riesgo
gravela integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de
las que sea conocedor.

DERECHOS DE LAS FAMILIAS O TUTORES HEGALESreto 32/2019)

o

Las familias o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién cedueacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomfaaheuaidad
de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidawl las normas vigentes, y a disponer
de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizaspshijos y recibir las aclaraciones sobre los resultados
de las mismas.

A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en lpsocedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a sus hijos
o tutelados o al nucleo familiar.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revisién de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A que reciban la form@dn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

A patrticipar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afeattnorientacion académica y profesional de sus hijos.
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DEBERES DE LAS FAMILIAS O TUTORE®ecreto 32/2019)

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padteges les
corresponderios siguientes deberes, eonsaancia conlo dispuestoen el articulo4.2dela LODE:

o Adoptar las medidas necesarias, o0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

o Proporcionar, en lanedida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

0 Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los mi¥ps de la comunidad educativa.

o Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competeras.

o Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de
sus instalaciones y materiales.

o Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos tutelados menores de edad.

o Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

o Arecibir la colaboracion necesaria por parte de las familias del alumnado para poder proporcionar un
clima adecuado de convivencia escoléagilitar una educacion integral al alumnado.

o0 A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros.

o Participar de manera activa en las aictades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

o Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion coresbpadb.
o Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

o Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos hechos qiergouédstar
relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

DERECHOS DEL PROFESORAD® Decreto 32/2019)

Al profesorado dentro del marcolegalestablecidoy enel&mbitode sufunciordocente,se lereconocen
lossiguientesderechos:

o Al respetoy consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

o A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisical ynprofesional.
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A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion
de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion debpl de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con las familias o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar. Convivencia queepermita
buen desarrollo del proceso de ensefiaraprendizaje.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de las familias, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion con los hechos
gue se deriven de su ejercicio profesional yiaefunciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacién necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar, gestion
de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi coraoilirlos estimulos y herramientas mas adecuados
para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagoégicas de
innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

A participar en la vidg actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativosslggal
profesionales en general que afectare@rcicio desus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

DEBERES DEROFESORADO EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIABSCODAReto 32/2019)

o

o

Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro
en materia de picipacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacion.

Informar a las familias o tutes del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, dado las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y las familias o
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tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el &mbito de la convivencia escolar para
gue se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiareslai@nado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

o Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de hdacia contra niflos y nifilas o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

o Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a las familias o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezcarenrass de convivencia
del centro.

o Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

o Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolarly desfrapos,
asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con
la convivencia escolar.

o Latutoriade los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en claboracién con las familias o tutores.

o La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con
los servicios 0 departamentos especializados.

o La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, socialnaldel alumnado.

o La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

0 La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeleratecia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

o La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean encomendadas y
la colaboracién y trabajo en equipo con tmsnpafieros.

o0 Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacioén y calificacion de las diferentes asignaturas.

DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVITIDS: reto 32/2019)

o Son derehos del personal de administracion y servicios en el ambito denaivencia escoldpbs
siguientes:

o Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

0 A desarollar sus funciones en un ambiente adecuado en el quereserve siempreu integridad
fisica y moral.

0 A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la colaboracion
de la comunidad educativa.

o Aconocer el plale convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboracion
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y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

0 A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion dekentro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

o A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con la Administracién, de conformidad constabéecido en la normativa
autonoémica.

DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y $ERVICDSreto 32/2019)

0 Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

o Colaborar, en el ejercicio dris funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y
se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad
educativa.

o Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de lasatasdtontrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen
clima escolar.

o Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de
la convivencia, gudando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el
ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter personal.

o Custodiada documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar

9.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Los equipos de ciclo programaran actividadesplementarias quserealizararen horario lectivo y que,
formando parte de la programacion, tienen caracter diferenciado por el momento, espacio o recursos que
utilizan. Deberan atender las siguientes directrices:

o Estar integradas en el curriculum escolar, detalladas erfda\Py aprobadas por el Consejo Escolar.
o Contribuir a la formacion integral del alumnado.

o Contribuir a fomentar la convivencia entre todos los sectores de la Comunidad Escolar.

o Entre losobjetivos que persiguen este tipo de actividades podemos destacar:

0 Canpletar la formacién que reciben los alumnos en las actividades académicas.

o Permitir la apertura del alumnado hacia el entorno fisico y cultural que le rodea.
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o Fomentar una mayor motivacion y la participacion activa del alumno en actividades de tipolcultura
de ocio y tiempo libre.

o Contribuir al desarrollo de valores y actitudes adecuadas relacionadas con la interaccion y el respeto
hacia los demas y el cuidado del patrimonio natural y cultural.

o Favorecer la colaboracion y coordinacion entre los distisémsores de la Comunidad Educativa.

Lassalidadueradelcentrodesempefiamunimportante papelenlaensefanzaetodas lasareasalfacilitar
la observacion yel encuentro con el medio natural, social ycultural. Favorecerd el desarrollo de
contenidos de interés para diversas areas curriculares, ademas de contribuir al desarrollo de
competenciadbasicas

Esimportante destacar que el claustro se muestra siempre dispuesto a participar en actividades que
favorezcan la convivencia en el centro como sortdfieres con la THAM y charlas que imparte la
guardia civil.

El Colegio establece anualmente una serie de actividades curriculares para el deskrii
objetivosque quedan reflejadas en la PAon aprobadas por el claustro y el Consejo Escolar

PUNTUALIDAD

Con la intencién de evitar las consecuencias que suponen los retrasos al iniciord@daescolarse
establece como norma que aquellos alumnos que lleguen 10 minutos tarde tendran que esperar,
guedandose en secretaria o direccion hastmigio de la siguiente clase.

Las puertas del centro se cerraran pasados diez minutos aproximadamente de ldehen&rada al
centro, a partir de esa hora, las familias deberan justificar el retraso. Cuando los retrasos son
sistematicos poparte de unafamilia, seinformara a la PSTC para que tenga una reunién con la familiay
se intente solucionar el problem&i las accionesanteriores no dan fruto esperado se aplicara lo
especificado en el articulo 34 del DECRETO 32/2@P]e abril, enrelacionconlosretrasosde los
alumnos

ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO ESCOLAR

Los alumnos de Infantil, 1°, 2° y 3° de primagiatraran por la puerta principal, los alumnos de 4°, 5°y
6° de primaria entraran por la puerta de las pistas polideportivas. Qada formara una fila en una zona
designada por orden de llegada.regogidadel alumnado séiace por emismositio que la entrada.

Las familias que tienen que recoger alumnos en las dos zonas, recqyenéno a uno de ellosy
luego,por la parte exteriordel colegioacudiranarecogeralotro; ya que noestapermitido pasarpor
elinterior del colegio.

Laspuertas del centrose cerraran a las 16:10 horas yedmpresa de actividadesxtraescolaresse
encargar&e las actividades programadas.

Elcolegio permanecera cerrado durante la jornada escolar una vez se haya gestoeattada deodos
losalumnos.

Losalumnosde 39, 4°, 5° y 6° deprimariarealizanla subiday bajadade escalergpor la derechade forma
ordenaday tranquila.
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Al finalde la jornada seran los tutores o especialistas que este con ese grupo los que acompafien a sus
alumnoshasta la puerta y se los entregan a las familias directamente. Se bajdac@loa grupo: primero

sedejaa losalumnosque estan apuntados a las adtiades extraescolargsa continuacionse bajaa
losalumnosque sevana casa.

Cuando los progenitores no puedan recoger a sus hijos deben dejar autorizag&rsotza o
personas encargadas de hacerlo. tuasres deben conocerqué personasestanautorizadaspara
recogerasusalumnos.

TURNOS DE COMEDOR

Se organizaran dos turnos de comedor, en el primer turno, que empieza a las 12:30 entraran los alumnos
de Infantil, 1°, 2° y 3° de primaria. En el segundo turno, que empieza a las d8tésimadamente,
entraran los alumnos de 43P y 6° de primaria

La puntualidad para la entrada en@medoresimportante. Losalumnosde comedorselavanlas
manosenlosaseode la planta de abajo y del patio.

Las entradas y salidas del comedohagin de forma ordenada y tranquila, cada grupo tiene su zona 'y su
monitor de comedor asignado, la coordinadora y el equipo directivo estaran pendientes para solucionar
cualquier problema que pueda surgir en este periodo de 12:30 a 14:30.

EN EL AULA

El maestro que inicie la jornada escolar debe conseguir qualuosnos entreren clase de forma
ordenada de modo que facilite el inicio de la actividad (sentarse, subir las persianas, sacar el
cuaderno, el libro, etc.).

Al final de la jornada, en la ultamsesion del dia se debe dedicar el tiempo necesario para dejar
ordenada y recogida el aula.

CAMBIOS DE CLASE

En ninglin caso se dejara solos a los alumnos y se ira a su siguiente clase sin hareglvistsillo al
siguienteprofesor. Cuando edspecialista o tutor de Isiguiente claseno acuda, avisaran a algun
miembro del equipo directivo para que solucione el posible retraso.

TRASLADOS DE AULA

Los cambios de clase de las distintas especialidades se haran siempre con el psplesialistaSe dara
especial importancia a que los alumnos vayan en silencio por el pasillo panalestar al resto de
alumnos que estan en clase. Las escaleras se bajaran y ssibimgprepor el ladoderecho pargermitir
aotrosgrupos sumovimiento.

UTILIZACION DE LOS BANOS DURANTE EL PERIODO LECTIVO

En las entradade losrecreoslos alumnospodranentran a los bafios antes de entrar en clase. Una
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vez organizados en el aula se procedera a iniciar la clase, s6lo se dara permiso para ir al twaia de f
ordenada cuando sea estrictamente necesario, se debe tener en cuenta la edad de los alumnos.

ORGANIZACION DE LOS RECREO

El recreo es de 11:00 a 11:30, Bdamnossaldrande forma ordenadahastasu zona asignada para el
recreo.

En Infantil estaran esu patio y de forma ocasional podran utilizar la zona cercana al huerto escolar.

En Primaria, los cursos de 1°y 2° estaran en el patio de arena cercano a la puerta de la entrada principal,
los cursos de 3%9°, 5°y 6° estaran en la zona de las pistatigeportivas, cada dia siguiendo el calendario
del proyecto de patios activos les tocara una actividad diferente.

Durantelos recreos,los alumnossalenal patio. Losdocentesrecordarana los alumnoshnecesidadde
coger abrigoy almuerzo yajue no sepuedevolverasubir alasaulas.

No pueden utilizar durante el recreo espacios interiores canlas, gimnasiabiblioteca cauladinamica
sin la supervision de un profesor.

Jefatura de estudios estableternos de vigilanciade las distintaszonaspor parte del maestra

Una vez terminado el recreo los alumnos se colamafila y van deforma ordenadapor la derechadel
pasilloy ensilencio, los maestros que les toque dar clase con ese grupo van conduciendo al grupo hasta
el aula.

En dias de lluvidgs grupos de infantil, 1° y 2° de primaria se quedaran en clase almorzando y jugando a
juegos de mesa, los alumnos de 3°, 8%y 6° de primaria saldran a la zona de las pistas polideportivas
gue tiene techado para no mojarse.

VIGILANCIA EN DE LRECRE®

Para organizar la vigilancia de los recreos dividimos los patios en diferentes zonas donde siempre tendra
que haber algn maestro vigilando para evitar posibles conflictos y accidentes.

En el Patio de Infantil estaran los 3 tutores, la especialistaT y la auxiliar de primero de infantil.

En Primaria, en el patio de arena cercano a la entrada principal estaran las tutoras de 1°, 2°y 3° de
primaria, enlas zonagle las pistas polideportivas estaran los tutores de52°,6° y el especialista de
educacion fisica que es el coordinador del programa de patios activos.

Jefatura de estudios estableca horario con lodurnos de vigilanciade lasdistintaszonas

10- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

1.- Laasistenciaa claseesel primer deberdel alumno

Los padres tienen el derecho y el deber de garantizar la asistencia a clase de sus hijos. En aquellos casos
que por causa justificada el alumno peda asistia clase el padre/madre o tutor presentara por escrito
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un justificante facilitado por edentro.

El tutor llevara un registro diario de asistencia de su clasao justificacion de 3 faltas de asistencia al

mes conlleva la notificacion del tutor a los padres y al centro de este hecho por escrito. Si después de esto
la actitud persiste se caiderara falta grave y la direccion del centregseargara daotificar a la familia.

Y siaunasi no se solucionara el problema, se derivara este asunto a la comisién de absentismo escolar.

Un elevado nimero de faltas de asistencia por periodo de evaluanpidellevar a cabo una valoracion
adecuada del progreso del alumno en el misPar. tanto, no se evaluara la materia o materias afectadas,
quedando reflejaden el boletininformativoalasfamilias.

2.- Losalumnosseranpuntuales

Se consideraetraso cuando un alumno llega a clase 10 minutos despuéalaer empezado la sesién. A
partir de tres retrasos el profesor los considertatia leve.

Tres retrasos consecutivos 0 muy préximos tendran el caracter de falta lexammrestacion. En este
caso se informara a los padres y se les pediréagueena corregirla falta de puntualidad.

Seis retrasos dentro del mismo mes seran considerados como falta gragancgmaraomotal.

3.- Enlosperiodoslectivossemantendraunaactitud correcta

Los alumnos tienen la obligacién de mantener el decoro que correspondeentro escolar. Por tanto,
vendran a clase con la indumentaria adecuada tal&msque serealizanen el centro.

En ningun caso podrdievar dentro del centro escolar gorras, gafas de stasaccesorio® vestimenta
gue de forma clara sea inapropiada para eentro escolar, ni aquellos que lleven inscripciones o
consignas vejatoriaspeces 0 que inciten a la violencia o qyeieio del profesor sean inadecuadaera
mantenerel climaen el centro. Suutilizacidnseraconsideraddalta leve.

4.- No se permite el uso de moviles, otros dispositivos electronicos ocualquierobjeto que pueda
distraeral propio alumnoo a suscomparieros

El uso de moéviles, radios, auriculareslojes inteligentesy demas aparatos electrénicos, su uso o
exhibicidnen claseconstituirafalta leve. Sesancionaraon la retirada dedichos aparatos durante toda
la jornada escolar. La reincidenciacemsideraréalta grave.

Cualquiergrabacionde videoo fotografiadentro de la claseo en lasactividadesextraescolaresin el
permisodel profesorseconsiderarafalta grave.

Las grabaciones, publicidad o difusion, a través de cualquier medioporte, de agresioneso
humillacionexometidasseconsiderafalta muy grave.

5.- Se mantendra un clima de respeto

Tantodentro de la clasecomo en el resto del recinto escolarlos alumnos respetaran la autoridad del
profesor y del resto de personal dentro.

Las faltas de respeto, los insultos, amenazas y agresiones fisicas a tpelsaglal del centro se
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considerarfaltasmuy graves.
Los alumnos mantendran hacia sus comparfieros un trato de respettsdomomento.

Seconsiderarfaltasleveslosconflictos,disputaso confrontacionemanifiestamente contrarias al espiritu
de compafierismo y cooperacion que alcancenatipificacionde faltasgraveso muy graves.

Seconsiderarfaltasgraveso muy graves las amenazas, insultos, actosmportamienos que supongan

una humillacién, vejacién o discriminacion queéedanser susceptiblesle provocardafiospsicolégicos

en otro alumno. También los actos o el trato incorrecto o desconsiderado que vulnere, clara e
intencionadamentela dignidadpersonal el acosofisicoo moralaloscompafieros, el uso de la violencia,
agresiones, ofensas graves y actos gtemtengravementecontralaintimidady lasbuenascostumbres
sociales.

Seconsideraraun agravantecuandoestosactosserealicende forma planificadao en grupo.

6.- El esfuerzq el trabajo personal se considera importante en la formacion de nuestros alumnos

Losalumnostienenlaobligacionderealizardostrabajosquelosprofesores les encomiendetanto dentro
del horario lectivo como fuerde él. No cumplir con esta obligacion tendra consecuencias en la calificacion
de laasignatura.

7.- Se cuidara el centro y todos sus materiales

Los alumnos deben respetar y cuidar todos los materiales qoenélo ponea su disposicion, asi como
las instalaciones y el conjunto dekinto escolar

Cadaalumno debe responsabilizarse de todos los materiales que el cgrune a sudisposicion(libros,
ordenadoresmobiliarioX).

Aquellosalumnosque sustraigangextravieno causendafio intencionadamenta cualquier material del
centro deberan devolverlo o hacerse cargo del cestenomicode sureparaciono reposicion.

De la misma manera, los dafios causados al mobiliario, instalaciones y maétidahtro, o de los
alumnos,profesoresy personalde administraciony servicios, de forma intencionada o por negligencia,
deberan ser reparados costeados por el alumno o alumnos infractores. Los padres o representantes
legales asumiran la responsabilidad civil quectesesponde en los términgwevistospor laLey.

Cuandoun alumno ensucieo pinte el mobiliario o instalaciones del centtendra la obligacién de
limpiarlo, con medios propios o asumiendo el coste qoasione la limpieza, en un plazo no superior a
tres dias. En este caso sensiderara falta leve. Si el alumno infractor se negara a efectuar o costear la
limpiezaseconsiderardalta grave.

Todoslos profesores velaran por el orden y limpieza en las aulas puesns@leraun valor educativo

muy importante para aprender a convivir. Encumplimiento de su funcion cualquier profesor y
especialmente el tutor, o en staso el Jefe de Estudios, cuando observe un evidente desorden o falta de
limpieza podra requerir las acciones necesarias de los alumnos parsegastablezceel ordeny la
limpieza.

Paginad5de 72



8.- Intervalosentre clasey clase

No esta permitido salir a los pasillosentre clasey claseSoélose podra salir al serviciocon permisodel
profesor.

Cuando un alumno no cumpla esta norma de forma reiteradaasiderara faltdeve.

9.- Comidas

No esté permitido comer ni beber en ninguna dependencia del centro exeambcomedor y en el patio.
El incumplimiento de esta norma seré consideradmofalta leve.

Comoexcepcidn a esta norma se permitira que &hsmnos de Educacidnfantiltomen sualmuerzoen
el horariode recreodentro del aula.

10.- Salidadueradel recinto escolar

Los alumnos no podran salir del centro dentro del horario lectivo excemstén acompanados de su
padre/madre o tutor y harfirmado la autorizacién eoonserjeria.

11.- Normasrelacionadasonlasentradasy salidas al centroescolar

Mediante una sefial acustica a las 9:00 horas se abriran las puertdsgatannosde Educaciénnfantil
y Primaria.

Cuandcse produzcda sefialde entrada(9:00horas)los maestrosdeberan de estar situados a la entrada
de los edificios, para recibir a lakimnosque,unavezorganizadoenfilasaccederaralasaulas.

Losalumnosque lleguendespués de las 9:10 h. esperaran hasta@hienzode la clasesiguiente
acompafadogor un profesor.

Las familias no podran acceder a las clases fuera de los dias y horas establecidos sin cita previa. Si
necesitasen consultar con lofesor algirasunto urgente lo comunicaran previamente en daién.

Seruegaque seadviertaconantelacioncuandolos nifiosseanrecogidos por una persona no habitual. Si
se abandona el colegio antdslfin de lajornadaesimprescindibldirmar unjustificante enconserjeria.

Al finalizarlas sesionesde mafianao tarde, acabaranlas responsabilidadesle los maestros sobre los
alumnos, por lo que lggadres o familiares, sobre todo de los mas pequefios, deberan estaatentps
a su recogida, evitando el que permanezcan solos en las pukrtasedificioso del colegio.

Las personas que tengan que hacer uso de los servicios administ(ateostariadireccion)lo harana
lashorasestablecidastal efecto.

La entrada de las familias para hablar con los tutores u prafesoresserealizaraenel horariodevisita
(siempreconcita previa).

Elaccesm lasaulasde cualquierpersonaque no seaprofesoro alumnoesté totalmente prohibido, a no
ser que se le haya autorizagoeviamente.
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12 - Normasrelacionadascon la estanciade los alumnosen los edificiosaulas,pasillosy servicios

Al terminar las actividades lectivas y en el periodo de recreo, los akmenpermaneceranren las aulas
si no estanbajo la vigilanciadel tutor u otro profesor.

Al finalizar las clases, el aula debera quentarectamente dispuesta;olaborando en ello los alumnos
organizados por el profesgjue esté en el aula en ese momento.

Los alumnos deberan respetar la distribucién por sexos de los ageestsiran especialatencion a las
cuestioneshigiénicasanitariasdentro de ellos.

Las entradas y salidas del aula se haran ordenadamente y contrpladglprofesorcorrespondiente.
Enhorariode clases6lopodransaliral aseoconpermisode suprofesor.

Loscambiosde clase asicomolas entradas y salidas baran ensilencio.

13- Normasrelacionadasconlos periodosde recreos

Los recreos contaran con la vigilancia expresa y activa de gruponaeatgrossegunplanificaciorhecha
por el jefe de estudios.

Durante este tiempo, los alumnos seguiraniteticaciones que les hagaalquiermaestrorespectoala
observanciale normasde interésgeneral.

Las actividades de juegos y deportes al aire libre propias del periodo de recreo hacen que a veces se
produzcan pequefias lesiones, heridas o golpes erldos®s. Si éstas no son detectadas a primera vista

por los maestroencargados de vigilar o por el propio tutor, los alumnos que las hayan padecido o los
propios compafieros de juego deberan comunicarselo al maestro que se encuentre mas cercano.

Losprofesoresencargadoslel recreovigilaran que las entradas kagande forma ordenada.

14 - Normasrelacionadasonlasactividadescomplementarias

Lasactividadescomplementariasentendidascomoaquellasgue estan recogidas en la PGA y aprobadas
por claustro y Consejo Escolagran obligatorias para todos lakimnos.

Para el conjunto de salidas fuera del recinto escolar que se vgyaaacir en el mismo curso, se pedira
a los padres autorizacion a travésun solodocumentoescrito.

15.- Normasrelacionadasconel serviciode transporte

Losalumnosde transporte pasarandirectamentede los autobusescorrespondientes al recinto escolar
por la puerta indicada. Igual para kaidas.

Dentro de los autobuses seguiran las normas e indicacionesogwenductores o encargados de las
empresas les hagan en relacion corssguridad.

El comedor escolar tendra sus propias normas, contempladas eagdrtado.
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16.- Normasrelacionadasconla utilizaciéndel material y lasinstalaciones

Lasinstalaciones y el material del centro estan para uso de la comup#taslartodoscuantolosutilicen
tienen la obligacion de cuidad y respetads.

El material escolar de los alumnos, en especial los libros, tienemgranaimportancieen la actividad
educativa Todos estan obligados a usarlos y cuidarlos con el mayor esmero.

Es obligacion de todos mantener el centro limpio y en orden. Para conseguirlo se fomentara: el orden y
lalimpiezaenlasaulas.

17.- Normas relacionadas con eéwvicio de comedor
El Comedor Escolar es un servicio a disposicion de los alumnos doiplerfanalidad:

o Social: en cuanto acoge a aquellos alumnos que por trabajar los padres fuera del hogar o por otras
causas, precisan ser atendidas durante el espatgmmedio entre las clases de la mafiana y de la
tarde.

o Escolar: facilitando la escolaridad de los alumnos a que se refiere el punto anterior y de aquellos otros
con dificultades por causas justificadas (mayor distancia del hogar familiar al Centrocidad ke
los padres, etc.).

o Pedagogica: el Comedor debe ser una actividad integrada en el sistema educativo.

A efectos pedagogicos y de funcionamiento el comedor depende del equipo directivo y en el aspecto
econdmico, sus cuentas y presupuesto han de gatmdos por el Consejo Escolar y por el departamento

de gestiébn econdémica de la DAT. La responsabilidad y custodia de los nifios recae en los vigilantes que
deben velar por crear habitos positivos y buenas costumbres en los alumnos. Y en cuanto a s minut
mensuales del Comedor Escolar, seran facilitadas a los alumnos que hagan uso del mismo, debiendo
ajustarse los menus a las normas dietéticas del S.E.A.

Podran ser comensales del Comedor Escolar los alumnoggiége matriculadosen el Centro, con
independencia de si son becarios 0 no. Y con respecto a los profesores que deseen utilizar el servicio de
Comedor, abonaran el importe total de la plaza del comensal, debiendo comunicar por adelahtado
encargadadel Comedor el uso de este servicio.

Porotra parte, el régimeneconémicodel Comedorsesustentaraen tres principios:

o Los ingresos procederan de la aportacion de los comensales, de las ayudas concedidas por la
Administracion Central, Comunidad Autébnoma de Madrid, el Ayuntamiento de Torrelodonesy otro
organismos.

o La aportaciéon de los comensales se efectuara a través de domiciliacion de recibos en su Banco
o Las ausencias aisladas de los alumnos al Comedor no seran descontadas.

Debido a la saturacién del Comedor, las comidas eventuales solamentadsatiran en casosde
necesidadparalo cual el interesadoavisaradirectamenteal Administradordel Comedorabonandoel
servicioen el momento.

Con respecto el funcionamiento que rige el servicio de comeddelse cumplilas siguientes normas:

o Alentrar al comedor se dejara el material escolar y los abrigos en el lugar destinado para ello.
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0 La entrada al comedor se haré por grupos con orden y tranquilidad, sin correr, empujar o gritar.

0 Todos los alumnos pasaran al bafio para lavarse las manos angehhrse a la mesa. Durante el
tiempo de comida no deberan levantarse al bafio, a no ser por causa de indisposicion o enfermedad
y siempre con el permiso del cuidador.

0 Se seguira un orden de edad aproximada para colocar a los alumnos en las mesas.

0 Se deba respetar los materiales y mesas sin golpearlos ni romperlos, siendo obligatorio su restitucion
en caso de romperlos por un uso indebido.

o Enlamesa se deben guardar las minimas normas de educacion (no hablar mientras se mastica, utilizar
la servilleta, masticar bien y despacio, no gritar,...)

o Labandejay todos los utensilios se dejaran recogidos en el lugar destinado al efecto.

El servicio del comedor se inicia el primer dia de curso y finaliza el Gltimo

La comida se elabora a diario en el propio Cenfimdos los meses la empresa encargada del comedor
nos remite el mend del mes siguiente para su revision por parte del Centro. El Equipo Directivo en
colaboracion con la Jefa de Cocina ajusta la propuesta de la empresa a las necesidades del centro.

Desde éservicio de comedor se atiende a todos los alumnos con alergias (previo informe médico). A estos
alumnos se les adapta el menu diario con arreglo a sus necesidades. El control sobre las comidas de los
alumnos alérgicos es especifico para cada uno ds.élha vajilla de los alumnos alérgicos es diferente del
resto de los alumnos con el objetivo de aumentar la seguridad ante posibles confusiones fortuitas.

Existe la posibilidad de hacer uso de una dieta blanda, para aquellos alumnos que puntualmente y por
motivo de cualquier enfermedad asi lo requieran. Para ello se solicita a la familia que envie un correo
electrénico al centro indicando el nombre y curso del alumno.

La facturacion se haré por domiciliacion bancaria de la siguiente forma:

El coste totatlel servicio se divide en ocho recibos que se pasan entre los meses de octubre a mayo.
El coste del servicio para dias suelesabonargoor transferencia o en Secretaria el mismo dia de su
utilizacion.

El impago delos recibos traerd como consecuencipdadida del derecho a utilizar el servicio de comedor
escolar.

Devoluciones: Las ausencias imprevistas no seran objeto de devolucion.

Se devuelve el 50% del importe si son 5 dias consecutivos y se avisa en Secretaria con minimmana sema
de antelacion.

Los alumnos acceden al comedor en dos turnos. Los alumnos desde 3 afios hasta tercero de E. Primaria lo
hacen a las 12:30h. y los alumnos4de5° y 6° de E. Primaria a las 13:15 horas.

La disposicion de los alumnos en los tiempos en los que no estanncmmés igual que en el recreo de
las 11.00, de tal manera que los alumnos se distribuyen por edades y en recintos diferenciados.

Si los padres o tutores necesitan recoger a los nifios en la hora del comedor, deberan cumplimentar un
impreso que pondran a disposicion la coordinadora del servicio o el Conserje
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Los alumnos de Educaci@rfantil y Primaria disponen de actividades (lUdicageportivas) pargoder
realizar en los tiempos libres antes y después de entrar a comer. Existe una programacioica sjaeaif
este tiempo que se puede consultar en la secretaria del centro.

El servicio de comedor cuenta con un grupo de monitores organizado por la figureodedeadora que
se encarga cada una de la supervision tanto de la alimentacion como de los habitos al comer y del
desarrollo de las actividades realizadas en ese horario.

Atencioén a las familias

Pueden comunicarse con la coordinadora de comedor de lunes a viernesaeio luer 10:30 a 12:30 para
cualquier incidencia en el teléfono 674 276 972.

Familiasqueaportan la comidacondiciones organizaciérdeluso delcomedor escolar

Tal y como recoge la normativa (Orden 9954/2012 por la que se modifica la@rd@002)a LCbnsejo
Escolarde cada Centro determinara las condicionesy caracteristicas relativas a la organizacion y
utilizacién del comedor escolar medianteclamidaaportadapor lafamilia,enelmarcodelalLey 17/2011
de5dejulio deseguridad- f A Y S yDichahejrécdgétanto ensupreambulocomo en susdiferentes

articulos, los procesos necesarios para garantizar tanto la seguridad dkmestos como el valor
nutricional de la comida realizadapor los alumnos en elcomedorescolarPortodo elloy enbasea

la normativacitada,se proponen al Consefescoladel/ 9 Lt &b dzS& G NI { SsgdeNtts RS |
condicionesy organizacion del servicio:

Condicioney organizacion

9f aSNIWAOA2Z RS a4/ 2YARI | L3 NI Rlquelséitdetrengurs@ntoy A £ A |
cuarto, quinto o sextae primaria.

Elpreciodel servicioserade tres eurosdiariospor comensal.
Elpagoserealizaramediantedomiciliacionbancaria.

Losalimentosaportadospor las familias han de transportarseen envasesherméticos de material no
susceptibles de rotura, y protegidos por un estuchenaleta isotérmica. Todo ello perfectamente
identificadoconlosdatos delalumno(nombre, apellidoy curso).

El Centro en ningln caso se hara responsable de la pérdida aodetde losenvasesy estuchede la
comidaaportadapor las familias.

Los alumnos seran los responsables de entregar y recoger los envases en ieldpeadopor el Centro
paraello, parasuposterioralmacenamientgconservaciorhasta lahorade la comida.

La comidano podrallevarsealasaulas.

El menaje que el alumno necesite utilizar sera el del comedor. No permitiénohegenutensilio de casa
apartedelos envases di comida.

Las intoxicaciones o problemas sanitarios derivados del consumalintentosaportados por las familias
no seran, en ningun caso, responsabilidad del Ceprqjueesta fuerade sus competenciasupervisar
los habitosfamiliares.
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El Centro proporcionaraa todos los alumnos el ment mensual que la Empresade comedor nos
proporciona, recomendando, que en la medida de lo posiblefaadias preparen lo mismo para sus
hijos. Con ello se garantizaria una nutriciéquilibrada evitandose por otro lado situaciones
discriminatorias.

Serecomiendague losalumnos traigariruta de postre.

Para evitar problemas sanitarios los usuarios de este servicio comeran agrepados espacio
determinado, al mismo tiempo que sus comparfieros de nivdparadogel resto de comensales por
seguridady control detodoslosalumnos.

Durante lafranja horaria del comedor (12.304.30 horas) los alumnos estatendidos por personal de
la empresa de comedor, contando con coberturaelgponsabilidactivil tal ycomo recogda normativa
vigente. Por ello los alumnos que no utilizan el servicioadrgm permanecer en el centro durante este
horario.

11- ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Sensibilizaciory prevenciénatoda la comunidadeducativa

Se impulsaran la formacion y sensibilizacion de toda la comunidad edusativa resolucionde
conflictos y educacion emocional. Fomentando una cultura de dialogo y solucién pacifica de conflictos,
con la implicacion y participacion de las familias;

Sensibilizaciéalosdocentessobrelaigualdadde género,laxendobiay LGTBI.

Sereforzaralos caucesde comunicaciéondialogoy escuchade lasfamiliasfavoreciendo la comunicaciéon
con las familias, manteniendo reuniones genenalisstutoria conlos padres.

Lagestionde los conflictosentre iguales.

Se utilizararos sociogramasomo recuso Util para la deteccion de conflictos entre igu8esmpleara
la propuesta que se recoge en la pagina de lajokde de la Convivencia y clima
https:// www.educa2.madrid.org/web/convivencia/sociescuela

Se realizaran actividades para la resolucion de conflictos entre iguales en lap@uisdo enmarcha
el programade alumnosayudantes.

Se realizard un proyecto de patio para favorecentiegracion del alumnado camecesidades educativas
especialesevitandosuexclusién

Se ealizaan actividades complementariason el objetivo dfomentar la interaccion entre alumnos al
margen del contexto estrictamente académico, lo cual contribufgejar lazosafectives.

Los horarios se elaboraran procurando guewtor/a imparta a su grupo el mayor nimero deras
posible

Realizacion de un decélogo de normas por clase consensuado por los alumnos y un cartel explicativo de
las consecuencias questien las conductas contrarias a la convivencia. Eleccién y asamblea mensual de
delegado por clase.

Realizacion de talleres monograficos, teniendo en cuenta las propuestas de mejora del curso anterior,
cada nivel y ciclo decide si cree conveniente reaéiain curso especifico sobre educacion en valores,
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prevencion de la violencia, resolucién de conflictos, prevencion de las redes sociales, prevencion de
conductas xendéfobas, racistas o por condicién de género, etc. En caso de ser asi, se solicitaMa la THA
la guardia civil y a otras instituciones y son tenidos en cuenta a la hora de realizar las programaciones
anuales.

PREVENCIODEACTIDUDESENOFOBASRACISTASOMENTMELAIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERIZACION CONTRALGTBIfobia,
PREVENCIODELACOS@ESCOLARdel CIBERACOSO

PREVENCIODEACTTUDESXENOFOBASRACISTAS
OBJETIVOS

0 Ser capaces de satisfacer las necesidades educativas de los escolares atendiendo a su diversidad y
teniendoespecialmente en cuenta las condiciones que les ocasionan desventaja o inferioridad social

o Atender a la diversidad y pluralidad del alumnado

o Elaborar estrategias para la gestion de la diversidad en la escuela, la mejora de la convivencia y el
fomento de & participacion e implicacion del conjunto de la comunidad educativa.

o Transformar la escuela en un espacio de convivencia presididmdancionamientademocratico y
participativa

o Contribuir a eliminar la exclusién social que resulta de las actitutkes nespuestas a la diversidad
racial, la clase social, la etnicidad, la religién, el género o las aptitudes, entre otras posibles.

o Sensibilizacion del alumnado frente al racismo, la xenofobia y formas conexas de intolerancia en las
aulas

o Incorporar los valores al proceso formativo implica entender las areas de conocimiento desde la
defensa de los derechos humanos y el rechazo a la discriminaciéxctuaion.

o Actividades con el alumnado

o0 Se propone la lectura de una bateria de cuentpe fomentan el respeto, la tolerancia, y la
conciliacionEj.dt Sljdz§32 |1 dz &aILBNMEZRAa KA RNERBEEOAKAESY 2

FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GE
OBJETIVOS:

o Fomentar en el alumnado el aprendizaje en el respeto y la igualdad mediamtesarrollode
habilidades sociales generadoras de actitudes de conciliacion.

0 Ayudar a comprender las situaciones més relevantes de discriminacion tastnaujeresque se
siguen produciendo

o Fomentar el respeto de los derechos humanos y la lucha por la Igualdad de oportunidades,
imprimiendo en el alumnado la idea de tolerancia cero ante actitudes violentas en general, y de
violencia de género, en particular.

o0 Trabajar la autoegta personal tanto fisica como emocional, como medio para conseguir sus metas
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y objetivos

o Favorecer un &mbito de reflexion en el que se proporcionen pautas de orientacion y estrategias
comunes para eliminar prejuicios y estereotipos, tant en el anbito educativo como en el familiar.

o Incentivar la presencia de niflas y jovenes en carreras cientificas y tecnolégicas trabajando los
referentes femeninos en estos campos con el fin de romper con estereotipos sexistas.

o Actividades con el alumnado

o Formacibry sensibilizacién a toda la comunidad educatiteavés de cuentos y en colaboracion con
el AMPTA

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO,IZ3ESRIBICONTRA LGTBIfobia

La identidad sexual y/o de género se trata de la vivencia interna e individug#mnisio taly como cada
persona la siente y autodetermina, sin que deba ser definidagroeros,pudiendocorrespondeio no

conel sexoasignadalmomentodel nacimientoy pudiendo involucrar la modificacién de la apariencia o
la funcion corporal &ravés demedios farmacolégicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que ello sea
librementeescogido

Hablamosde LGTBlkuandonos referimosa personadesbianasgays, trans, bisexualesintersexuales.
Todas estas siglas se incluyen en el conceptoamgmio de diversidadexual y de género, que intenta
comprender las multiples formas en que las persgmasden descubrir, sentir y vivenciar su identidad,
expresion de género y orientaci@exual.

Persona transes toda aquella persona que se identifican un género diferente 0 quexpresasu
identidadde génerode maneradiferentealgéneroquele asignaroralnacer.

LA LGTBIfobias una actitud negativa hacia las personas LGTBI o cualquier expedadonada con
ellas, con componentes conductualgse se traducen en actos dkscriminacion, emocionales, de odio,
rechazo y/o miedo; y creencias estereotipadassjuiciosasobredichaspersonas.

OBJETIVOS

o Formacién y sensibilizacion en el que permitan al profesorado reflexionar sobre la discriminacion a
personas LGTBI y como convivir en el respeto y construisariadad igualitari@n la que quepan
todas las personas

0 Lostemas sobre los quebajar.

o Discriminacion: Qué es y qué tipos de discriminaciones conocemos.

0 Sexismo: Qué es y como nos afecta en nuestras vidas.

o Orientaciones sexuales y Igtbifobia: el rechazo a personas LGTBIgossscuencias.
o Identidades de género y transfobia: el rechazmeesonas trans gus consecuencias

o Implicacién en el centro educativo: ¢ Como podemos implicarnos para evitar la Igtbifobia en nuestro
centro?

OBJETIVAESPECIFICOS
0 Aceptacion de cada identidad y expresion de género y/o tu orientacion sexual.
o Prevenciércontra cualquier tipo de acoso, rechazo, discriminacion por razon de tu orientacién sexual,

identidad y/ o expresion de género.
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ACTIVIDADES

0 Sensibilizacion aNJl #Sa4 RS OdzSyi(i2a o0S2® a9Rdz aS @ArAads
mufiecade Luéa¢ = ¢! K2NJ} YS ffFY2 [dzhial € X0

PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

ACOS@ESCOLARS "una conductade persecucibrfisicay/o psicologica que realiza un alumno contra
otro, al que elige comuictima derepetidosataques.

Estaaccion,negativae intencionadasitlaa la victimaen una posiciérde la que dificilmentepuedesalir
por suspropiosmedios”(D Olweus).

El acoso es un tipo dmaltrato entre iguales pero debe distinguirse dias conductas o agresiones
aisladas, conflictos de convivencia que deben temgratamiento diferenciado.

Losrasgosgquedeterminanla existenciade acososontres:

INTENCION DE
DANAR

REITERACION DESEQUILIBRIO

DE PODER

MANIFESTACIONES BDEIOSO
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